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1. ¢QUE ES Y QUE SUPONE LA EDUCACION
INCLUSIVA? ACLARANDO CONCEPTOS.

“La Educacion Inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través
de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior
implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una vision comudn que abarca a todos los nifios en edad escolar y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos
los nifios y nifias. El objetivode la inclusién es brindar respuestas apropiadas al amplio
espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no
formales de la educacion. La educacién inclusiva, mas que un tema marginal que
trata sobre cdmo integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional,
representa un enfoque que examina cémo transformar los sistemas educativos y otros
entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes.
El propésito de la educacion inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se
sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problemasino como un
desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje” (UNESCO,
2006, pag. 14)

De la definicion de la UNESCO se desprenden aspectos importantes que se deben
tener encuenta a la hora de responder a la diversidad desde un enfoque inclusivo:

La educacion inclusiva es un proceso. No es por lo tanto una préactica aislada y
concretaque se realiza en un momento puntual con un alumnado concreto.

La educacion inclusiva supone ir hacia delante toda la Comunidad Educativa junta.
Permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de TODOS los
educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades
culturales y comunitarias, no habla de un alumnado concreto, sino de todo el
alumnado. Todo el alumnado participa en el aprendizaje. Pero también en las
actividades extraescolares y complementarias y para participar, debe estar presente.
El objetivo de la inclusién es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la
educacion. En el Plan de Atencion a la Diversidad deben aparecer las respuestas
apropiadas a las necesidades de TODO el alumnado con el fin de ofrecer una
educacion de calidad.

Implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una visibn comdn que abarca a todos los nifios en edad escolar y la
conviccion de que es responsabilidad del centro garantizar una educacioén inclusiva,
equitativa y de calidad.
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Si se sigue con la definicion anterior, se dice: “La educacién inclusiva, mas que un
tema marginal que trata sobre cdmo integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza
convencional, representa un enfoque que examina como transformar los sistemas
educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de
los estudiantes”

¢, Qué supone esto?

Dejar de hablar de integracion y dejar de
llevar a cabo practicas integradoras
excluyentes.

Realizar los apoyos dentro del aula, dos
docentes que apoyan a todo el alumnado.
Respuesta educativa inclusiva.

Colaborar. La educacion inclusiva supone
gue trabaja en equipo toda la comunidad
educativa.

Hablar de transformacion, de cambio de
paradigma, de innovar para incluir a todo
el alumnado.

Hablar del modelo social de Ila
discapacidad que defiende que los
contextos son discapacitantes, no las
personas, de forma que la discapacidad
no es algo que la persona tiene, no es una
caracteristica de la persona. La
discapacidad es el resultado de la
interaccion entre las limitaciones de la
persona y el entorno en el que se
desenvuelve.

Eliminar las barreras del entorno, barreras
al aprendizaje, a la participacion, a los
logros, a la presencia.

Ver la capacidad.

Centrarse en la persona, en mejorar la

calidad de vida, en fomentar la
autodeterminacion.
Conjugar aspectos cognitivos,

emocionales vy éticos.

Acoger la diferencia, no es solo estar
presente, sino pertenecer.

Poner en accién valores inclusivos
basados en una concepcion humanista de
la educaciébn que habla de derechos
humanos, de justicia social, de
sostenibilidad, de respeto

Personalizar la educacién

INTEGRACION

VERSUS

INCLUSION

Una educacion inclusiva.
ES POSIBLE

Es aceptar
la diferencia

Habla de necesidades
educativas

Se centra
en el déficit

La respuesta
educativa
es segregadora.
El alumno
sale del aula
y cuando esta en ella
hace otra tarea.
Pocas veces participa
en el aula.

Apoyo siempre fuera
del aula.

Individualizacién

@coralelizondo

Es acoger
la diferencia
ssssssssEEEEEEEEEEn
Habla de barreras
a la participacion,
al progreso,
al aprendizaje

Se fijaen las
capacidades
de todo el alumnado
para desarrollarlas
en el aula
ssssmsssmmEEEn snnnm

La respuesta
educativa
es inclusiva.

El alumno esta
presente en el aula,
participando
y progresando con
todos sus
companeros.

Apoyo dentro
del aula.

Dos profesores
para trabajar
de forma cooperativa
con todos
los alumnos.

Personalizacion
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El cuento infantil Por cuatro esquinitas de nada de Jerome Rulier invita a
reflexionar sobre los valores relacionados con la diversidad, la inclusion y la igualdad.
Trata sobre un cuadradito que juega con sus amigos, los cuales tienen forma circular.
El principal problema se encuentra cuando tienen que volver a casa y,para entrar,
hay que pasar por una puerta redonda, por la que Cuadradito no puede acceder.
Es entonces cuando el protagonista de la historia intenta cambiar. Pero, finalmente,
se dan cuenta de que no hace falta, ya que pueden cortar cuatro ‘esquinitas’ de la
puerta y hacer que el cuadrado entre por ella.

La moraleja de esta historia es que la sociedad debe adaptarse a las necesidades
especificas de las personas, y no al revés. Por tanto, la comunidad tiene el deber de
proponer soluciones préacticas y equitativas ante las limitaciones que este colectivo
pueda encontrarse. Es decir, hay que adaptar los recursos sociales y educativos
con el fin de incluir a todas las personas.

Asi, se puede decir que, para conseguir llegar a ser una sociedad avanzada, se deben
reconocer y aceptar las diferentes caracteristicas, cualidades y capacidades que
definen a cada individuo.

“Las diferencias encierran grandes oportunidades de aprendizaje. Las diferencias
constituyen un recurso gratuito, abundante y renovable”
-Robert Barth-

Asi, la inclusién defiende y pretende:

La igualdad de derechos y oportunidades.

La aceptacion de las diferencias.

La diversidad social.

La accesibilidad universal.

El desarrollo del maximo potencial de las personas.
La interaccién con todo tipo de personas.

El enriquecimiento cultural.

La participaciéon en comunidad.


https://eresmama.com/que-son-las-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo/
https://eresmama.com/que-son-las-necesidades-especificas-de-apoyo-educativo/
https://lamenteesmaravillosa.com/aprendamos-vivir-juntos-enriqueciendonos-nuestras-diferencias/
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“Las personas, al igual que las aves, son diferentes en su vuelo, pero iguales en
su derecho a volar”

-Andénimo-

“Si enseflamos a los nifios a aceptar la diversidad como algo normal, no sera
necesario hablar de inclusion, sino de convivencia”.

-Daniel Comin-

2. ¢(QUE ES UN PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD INCLUSIVO?

El Plan de Atencion a la Diversidad es el documento que recoge las medidas
inclusivas a nivel de centro, aula, individualizadas y extraordinarias, que nuestro
centro va a disefiar para dar una respuesta inclusiva a la diversidad del alumnado
de nuestras aulas. Este documento debe estar de acorde con las sefias de
identidad del propio centro, de forma que, si los valores que promueve un
centro son inclusivos, el Plan de Atencion a la Diversidad debe serlo también,
abogando en todo momento por medidas a nivel de centro y aula, que deben
formar parte del dia a dia del centro, medidas que deben ser ordinarias, habituales,
medidas que corresponden basicamente a estrategias organizativas, metodolégicas
y medidas curriculares que respeten los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado. So6lo cuando estas se hayan agotado, se deben aplicar medidas
individualizadas y extraordinarias que de por si suelen menos inclusivas y mas
segregadoras.
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3. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CASTILLA LA MANCHA

En Castilla La Mancha el Decreto 85/2018, de 20 noviembre regula la inclusion
educativa del alumnado en Castilla-La Mancha.

Este nuevo decreto implica un cambio de perspectiva a la hora de disefiar las
estrategias educativas en los centros escolares por parte del profesorado y los
equipos de orientaciébn y apoyo. Asi, de la busqueda de la integracion del
alumnado en el sistema educativo se avanza a la inclusién como respuesta a
todo el alumnado, es decir, a la busqueda de un conjunto de actuaciones y
medidas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y
conseguir la participaciéon de todo el alumnado. Asi, la perspectiva de la
integracion con la que se acogia en los centros educativos a los alumnos/as
diversos, diagnosticados o categorizados por las necesidades especificas de apoyo
educativo que requieran -ya sea por tener una distinta cultura, lengua o
caracteristicas fisicas, cognitivas, sensoriales o emocionales-, deja paso ahora a un
modelo de inclusién en el que no es el alumnado el que tiene que adaptarse al
sistema sino que es este Ultimo el que ha de tener las herramientas para conseguir
el pleno desarrollo del alumnado.

Este enfoque esta ligado a la eliminacion de las barreras de aprendizajey a la
implementacién de un disefio universal para el aprendizaje, una teoria que
busca garantizar la presencia del alumnado y su participacion, huyendo de las
etiquetas.

La puesta en marcha de esta educacién inclusiva se lleva a cabo mediante la
elaboracién de planes de actuacion para “empoderar” al alumnado y, también,
al profesorado como un especialista capaz de desplegar estrategias y
herramientas dentro del propio aula para que el aprendizaje sea accesible a
“todo el alumnado”.

Por ejemplo, si un alumno presenta dislexia, el objetivo seria no cargar con textos
densos o complejos que desvirtuen el aprendizaje, sino buscar “vias mas sencillas
para facilitar la accesibilidad de todos.

En este mismo Decreto se regulan cudles deben ser las medidas de inclusién
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educativa para hacer efectiva la inclusion del alumnado: Medidas de inclusion
educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de educacion,
medidas de inclusién educativa a nivel de centro, medidas educativas de inclusion
educativa a nivel de aula, medidas individualizadas de inclusion educativa y
medidas extraordinarias de inclusién educativa.

En su articulo 3 estable cuales son los PRINCIPIOS DE LA INCLUSION
EDUCATIVA destacando que “la inclusion educativa abarca a la totalidad del
alumnado”.

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las
personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion teérica, actualizacidon cientifica, tecnoldgica y rigor en la
aplicacion de los programas y actuaciones a desatrrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la
comunidad educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias
para lograr una atencién adecuada y eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal,
la autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el
trabajo cooperativo y la evaluacion del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

En el articulo 2 del Decreto 85/2018 se define el concepto de inclusion
educativa como “el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacién de todo el
alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y economicas, culturales y linguisticas;
sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales”.

La Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion
a la Diversidad y Formacién Profesional, regula la escolarizacion de alumnado
guerequiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.
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Establece los modelos de Informe de Evaluacion Psicopedagdgica, Dictamen de
Escolarizacion y Plan de Trabajo.

Analisis de la Respuesta Inclusiva de un Centro Escolar

Este andlisis puede hacerse a partir del Index for Inclusiéon, que ayudara a
reflexionar sobre las culturas, las politicas y las practicas inclusivas del centro
educativo.

Tony Booth, Catedratico del Centro de Investigacion Educativa de Canterbury y Mel
Ainscow, del Centro de Necesidades Educativas de la Universidad de Manchester,
publicaron en el afio 2000 el Index for Inclusion, que es un conjunto de materiales
diseflados para facilitar el desarrollo de una educacién inclusiva en los centros
escolares. Dos afios mas tarde realizaron una actualizacion y en 2011 publicaron la
tercera edicion. Existe también un Index for Inclusiéon para la Educacion Infantil?,
publicado en 2006.

El Index for Inclusion es una guia para la evaluaciéon y mejora de la educacion
inclusiva, un recurso de apoyo a la inclusion y sus materiales estan disefiados para
ayudar a que cualquier centro consiga ser mas inclusivo, tiene en cuenta, ademas,
los puntos de vista de todos los miembros de la comunidad educativa. Este
documento lleva a los centros educativos a reflexionar sobre las tres dimensiones
referidas a la cultura, las politicas y las practicas de una educacion inclusiva e iniciar
los cambios que deben plantearse para llegar a ser centros educativos inclusivos.
La importancia de esta reflexion previa de toda la comunidad educativa es
fundamental para la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro desde un
enfoque inclusivo y lograr centros docentes garantes de la inclusién. Las
dimensiones que se analizan pretenden dirigir la reflexion hacia aspectos concretos
del aprendizaje. Puede realizarse la reflexion sobre una dimension o sobre las tres,
para ello el centro seleccionara los indicadores sobre los que quiere trabajar.

Para mas ayuda puede verse en el ANEXO | Termémetro para la valoracion de
la educacién inclusiva en un centro escolar de Gerardo Echeita, M Luz
Fernandez-Blazquez y Cecilia Simén. Facultad de Psicologia Universidad Autbnoma de
Madrid con la colaboracién de Francisco Martos Fundacion Inclusive, Madrid. Revisado afio
20109.

4. NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado de Castilla La Mancha.

Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacién de

8
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alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusiéon
educativa.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidon especializada y la
orientacion educativa profesional del alumnado en la Comunidad de Castilla-La
Mancha.

5. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVAS

El Decreto 85/2018 en su capitulo Il concreta las medidas de inclusion
educativa.

Son medidas de inclusibn educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el
desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del
aula, del centro y de la comunidad educativa.

La adopcion de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un caracter
excluyente entre si (...), con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna los
ajustes que requiera.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusién
educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las
medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza-aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el
alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se
adoptaran en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar
situaciones de discriminacion, marginacion o segregacion.

La adopcioén de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario
desde el momento en el que se identifiquen barreras para seguir el curriculo,
desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo
en el que estéa escolarizado el alumnado.

El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion educativa,
teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos
gue vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacién y
de inclusién educativa como valores fundamentales.

Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracion
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta
educativa a las nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el
alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusion
posible y potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se
9
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desarrollara dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo
caso garantizado la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

Las medidas deinclusion educativa seran desarrolladas por el equipo docente

y los profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y
colaboracion de los equipos de orientacion y apoyo y la coordinacion del
equipo directivo.

5.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son aquellas medidas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras
considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los
valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios
recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a garantizar el
principio de equidad y dar una respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje
y motivaciones del conjunto del alumnado (art. 6 Decreto 85/2018).

A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa (art.
6.2. Decreto 85/2018):

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes &mbitos de la orientacion
educativao proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) ElI desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion
promovidos encolaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e
intervencion en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en
marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero y
Segundo de Educacion Primaria y Primero y Segundo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para
favorecer los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y
alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en
el aula o cuantas otrasdeterminen en el &mbito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la

10
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administracién con competencias en materia de educacion.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos
para garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras
pudieran detectarse.

La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion
social de todo el alumnado.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en
el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamientodel
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,

permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en
materia de educacion

Estrategias organizativas. ¢Cémo organizo el aula para que todo el alumnado
esté presente?

El objetivo de estas medidas es que todo el alumnado esté presente en las aulas,
garantizando su presencia en las mismas como paso previo a la participacion.

En el Decreto 85/2018 en su articulo 6.2 se establecer las medidas a nivel de centro,
entre otras: estrategias organizativas como desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otras determine en el &mbito de su autonomia.

A) Apoyos dentro del aula.

Art. 4.8 Decreto 85/2018. Con caracter general las medidas de atencion a la
diversidad se desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno/a.
Cuando hablamos de educacién inclusiva, salvo en ocasiones muy concretas y
debidamente justificadas, todos los apoyos se realizaran dentro del aula.

Para Huguet (2006) este apoyo puede ser de distintos tipos atendiendo a la
intervencion y coordinacion que se lleve a cabo entre el profesorado. En la tabla
pueden observarse todos ellos que irian de practicas menos inclusivas (ayudar al
alumnado y sentarse a su lado) a practicas mucho mas inclusivas.

11
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' Ayudar a un alumno/ay
sentarse a su lado

Intervenciones

El profesorado de apoyo va
ayudando a realizar las tareas
de clase. Hace que el alumno
permanezca en la tarea hasta
finalizarla.

El tutor del grupo planifica y
conduce el grupo-aula

Adecuacién

Cuando existen dificultades
atencionales y alta
dependencia

Coordinacién

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido de las
sesiones y pactar el tipo de
intervencion y la organizacion
del espacio. Valoracién
compartida

Ayudar a un alumno/a
aumentando
progresivamente la distancia

Ya no se sienta a su lado la
persona que hace el apoyo,
sino que se acercay aleja,
ayudando a otros
ocasionalmente

Favorece los progresos de
autonomia

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido y las
sesiones y haber pactado el
tipo de intervenciény la
organizacion del espacio

Se agrupan temporalmente
unos alumnos/as dentro del
aula

Se trabaja con un pequeiio
grupo dentro del aula

Adecuada para la
diferenciacién de actividades
o flexibilidad para mover los
grupos y su composicién
heterogénea

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades

Ayudar a todo el aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado

Requiere buena comunicacién
y relacién entre los dos
profesores/as.

Es necesario que compartan
el sentido y los objetivos de
las actividades

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
cooperativos

Distribuir al alumnado en
grupos y cada docente se
hace cargo de unos grupos

Interesante para la inclusién y
la cooperacién entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades. Adems3s, es
necesario prever el tipo de
actividades

Conducen la actividad de
forma conjunta y dirigen el
grupo juntos

Un profesor/a es el que dirige
la actividad, pero los dos
hacen aportaciones. Se anima
al alumnado a participar en
este mismo modelo.

Idéneo para temas sociales y
de actualidad. Debates de
valores, actitudes y normas.
Es muy positivo para el
alumnado.

Preparacion previa, es
necesario ademds acotar tipo
de intervencion y que exista
una relacidén fluida entre los
participantes

El profesorado de apoyo
conduce la actividad

El tutor/a es el que hace el
apoyo a los que mas lo
necesitan y al grupo en
general

Permite observar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.
Promueve innovaciones o
metodologias (modelaje)

Depende de la periodicidad
de las sesiones

El profesorado de apoyo
prepara el material para
hacer en clase

El maestro de apoyo prepara
material para cuando el
tutor/a estd solo/a en el aula

Mejor si progresivamente se
puede hacer de manera
compartida

El profesor/a de apoyo debe
conocer las actividades y los
materiales del aula.
Valoracién y seguimiento
compartido

Tipos de apoyo para Huguet (2006)

Docencia compartida. La docencia compartida supone que dos profesores trabajen
juntos en el aula, de forma que el apoyo es siempre para todo el alumnado, el apoyo no
es para un alumnado concreto, el apoyo no es al docente, el apoyo espara todo el
alumnado.

¢Qué modalidades hay?

+ Desdoble en el aula. Se divide la clase en grupos heterogéneos, de forma
gue cada docente trabaja con un grupo.

« Agrupamientos flexibles.

+ Intercambio de roles. La persona que hace el apoyo (PT, AL, otro docente)
prepara y organiza la clase. Conduce la actividad.

+ Trabajo colaborativo. De forma conjunta programan y dirigen al grupo.

+ Dos profesores para dos aulas. Esta propuesta implica docencia compartida

con un nimero mayor de alumnado puesto que se juntan las dosaulas. Existen

otras variantes para la misma medida, seria tres profesores dos aulas o

cualquier otro nimero de docentes siempre que no suponga desdoblamiento

del alumnado.
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Para esta propuesta se necesita un espacio grande donde puedan trabajar
juntas las dos aulas. Esta propuesta es muy interesante cuando se trabaja en
proyectos, puesto que el alumnado esta trabajando por equipos y los dos
docentes participan en las tareas competenciales.

B) Medidas sociales

Son las actuaciones generales que el centro hace con el objetivo de ser un
centro inclusivo, un centro acogedor y seguro, una escuela abierta y participativa
gue tieneen cuenta a toda la comunidad educativa.

Accesibilidad. Una accesibilidad que no vaya Unicamente asociada a la
necesidadde eliminar barreras fisicas, sino todo tipo de barreras con el objetivo
de lograr desarrollar estrategias de autonomia en todo el alumnado. Se habla
de accesibilidad cognitiva, sensorial y fisica, que permitan a todas las
personas poder interpretar rapida y globalmente el entorno y acceder a él. Pero
sobre todo deaccesibilidad universal al promover el disefio para todos (Disefio
Universal para elAprendizaje), disefiando y creando entornos en el que todas
las personas puedenacceder y comprender.

ACCESIBILIDAD
COGNITIVA
0"9—' _
(@ s D"
& =

En esta linea se recomienda la Guia de accesibilidad cognitiva en los centros
educativos (Belinchon, Casas, Diez, & Tamarit, 2014)- También la Guia de
Accesibilidad Cognitiva de “Unete al reto” de FEVAS y Plena Inclusion”.

El uso pedagdgico de los espacios. La idea es crear espacios abiertos,
polivalentes y flexibles en su uso. Espacios bien planificados segun el tipo de
actividad que se vaya a desarrollar y que permitan trabajar metodologias
inclusivas.Seran espacios acogedores, con una estética agradable y calida,
donde los materiales estén al alcance de todo el alumnado. De esta forma el
espacio se convierte en parte activa de la metodologia, se convierte en un factor
didactico esencial puesto que permite crear situaciones de aprendizaje mas
ricas.
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Patios de recreo inclusivo, patios dinamicos, patios activos. La idea que
subyace bajo esta denominacién es crear, construir patios que den la bienvenida a
todo el alumnado y donde nadie se siente excluido.

Existen distintas propuestas que trabajan ya este aspecto, Lagar (2015) propone el
programa Patios Dinamicos para promover la inclusion social en el tiempo de recreo
(Proyectos Patios).

Colaboraciéon con otras instituciones del entorno

Por medio del aprendizaje servicio se empodera también al alumnado para que
provogue cambios en el entorno mas cercano relacionandolo con otro aspecto
interesante de este apartado, fomentar una educacién EcoSocial creando centros
Eco Educativos que permitan concienciar al alumnado sobre la necesidad de llevar
a cabo transformaciones ambientales y ecoldgicas relacionadas con los Objetivos y
metas de Desarrollo Sostenible adoptados el 25 de septiembre de 2015 para
transformar nuestro mundo.

Participacion de familias. La investigacion cientifica ha demostrado que todas las
interacciones del alumnado con el resto de los agentes sociales implicados en su
educacion (familia, amigos, vecinos, profesores, personal de comedor, monitores
de actividades extraescolares...) influyen directamente sobre su rendimiento
escolar. Una de las aportaciones que se desprenden de INCLUD-ED (2006-2011)
es “que los resultados académicos de los nifios y de las nifias no dependen tanto
del nivel académico alcanzado por las familias, como del hecho que cuando los
hijos/as estan escolarizados, también las familias estén haciendo formacion y
participando en el centro” (Consortium, 2011).
En esta investigacion se habla de cinco tipos de participacion de las familias enel
ambitoescolar:
- Participacion informativa, cuando meramente se informa, se transmite una
informacion a las familias.
- Participacion consultiva, cuando las familias forman parte de los 6rganos de
gobierno de los centros con un papel consultivo.

- Participacion decisoria, cuando las familias pueden participar en la toma de
decisiones.

- Participacion evaluativa, cuando las familias participan en los procesos de
evaluaciondel propio centro y del alumnado.

14



PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Participacion educativa, cuando las familias se implican en los procesos de
aprendizajede sus hijos e hijas y en su propia formacion.

En este dltimo tipo de participacion estarian enmarcadas las Escuelas de Familias,
siendo cada vez son interesantes la formacién a familias y profesorado que
aprenden de forma conjunta contenidos compartidos.

5.2.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Son el conjunto y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo
el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-

clase.

Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y

contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas. (Art.
7 Decreto 85/2018).

En su articulo 7.2. del Decreto 85/2018 se especifican qué medidas inclusivas a
nivel de aula se pueden aplicar, entre otras:

a)

b)

f)
9)

h)

(..

Estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion: talleres
de aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas
0 proyectos, los grupos interactivos, la tutoria entre iguales.

Estrategias organizativas de aula que favorecen el aprendizaje como son el
trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por
centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas
0 apoyos visuales.

Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion
y Apoyo.

Grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para el alumnado que lo precise.
El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

Tutoria individualizada (...)

Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevado a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para
garantizar el acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas
otras pudieran detectarse

(ANEXO 1l ORIENTACIONES APLICAR DISENO UNIVERSAL DE
APRENCIAJE-ACCESIBLE, DUA-A).

)

Estas medidas se traducen en estrategias organizativas, metodologicas y
curriculares. Veamos algunas.
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ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS Y METODOLOGICAS PARA FAVORECER LA
INTERACION Y EL APRENDIZAJE ¢Qué metodologias utilizo para que todo el
alumnado participe?

Con estas medidas se pretende que todo el alumnado participe de las actividades
gue se estan llevando a cabo dentro del aula y supone trabajar con practicas
inclusivas que fomentan un cambio metodolégico. Son metodologias inductivas
gue insisten en que sea el propio alumnado el que construya el conocimiento, se
parte de un reto, de una pregunta, de un desafio o incluso de una situacion concreta
a la que deben dar respuesta, a la que deben buscar una solucién. La importancia
de programar teniendo en cuenta el concepto de Zona de Desarrollo Préximo de
Vygotsky, de tal forma que los retos se adapten y adeclen a las necesidades de
todo el alumnado.

Con estas metodologias el alumnado asume el protagonismo de su propio
aprendizaje cambiando el rol y consiguiendo experiencias de aprendizaje mas
profundas y significativas y participando plenamente en ellas. El rol del
profesorado también cambia, ahora es guia en el aprendizaje, promueve
interacciones dialdgicas, autonomia y observa y ayuda al alumnado que lo
requiere.

Algunas de estas metodologias son:

+ Grupos interactivos.

El proyecto de investigacion INCLUD-ED Estrategias para la inclusion y la cohesion
social en Europa desde la educacion (2006-2011), enmarcado dentro del VI
Programa Marco de la Unién Europeo y en el que participaron 14 paises europeos,
analizé las estrategias educativas que contribuian a superar las desigualdades y a
fomentar la cohesién social, con el fin de identificar las acciones que favorecen el
éxito en la educacion y la inclusiéon social a lo largo de las distintas etapas de
ensefianza obligatoria, prestando atencién a grupos considerados mas vulnerables,
como las mujeres, los jovenes, los inmigrantes, las minorias culturales y las
personas con discapacidad y encontraron que con determinadas actuaciones
educativas se obtenia méas éxito.

Los grupos interactivos no son una metodologia, los grupos interactivos son una
forma de organizar el aulay es la actuacion educativa de éxito que obtiene los
mejores resultados en la actualidad en cuanto ala mejora del aprendizaje y de
la convivencia. Aunque se trabaja en grupos reducidos de alumnos agrupados de
forma heterogénea, no son grupos cooperativos. En cada uno de estos grupos
heterogéneos se cuenta con la ayuda de un adulto (puede ser otro profesor del
centro, pueden ser familias, pueden ser voluntarios de la comunidad...), pero
siempre un adulto, cuya funcion principal es fomentar las interacciones dialogicas
entre los nifios y nifias, al considerar que a traves de éstas es como se produce el
aprendizaje.
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Cada grupo realiza una tarea concreta ayudado por una persona adulta voluntaria.
Hay tantas tareas como grupos organizados en el aula y todas ellas son realizadas
por todo el alumnado del grupo. El tiempo dedicado a cada tarea depende del
tiempo de la sesion, puede ser de 10 minutos si la sesion es de 45 minutos o de 12,
si la sesidon es de 60 minutos. Una vez acabado ese tiempo se pasa a la siguiente
tarea, de forma que el grupo vuelve a interactuar con otro adulto para llevar a cabo
otra tarea distinta. Los grupos interactivos permiten incluir a todo el alumnado,
favoreciendo tanto su participacion, su presencia y progreso, logro o aprendizaje.
Es una actividad que permite incluir, en la que todos aprenden y con la que
profesorado y voluntariado mantienen unas altas expectativas hacia el alumnado.
El rol del docente es fundamental, ya que tiene que preparar las tareas y dinamizar
el trabajo de cada grupo y de cada voluntario. Esta organizacion no tiene que
realizarse necesariamente en todas las sesiones del area en la que se utilice
(Consortium, 2011).

De la web del CAREI pueden descargase los siguientes documentos que ayudan a
la implementacién de los grupos interactivos en el aula. http://carei.es/grupos-
interactivos/

Profesorado: plantilla actividad, plantilla organizacion voluntarios.

Alumnado: valora la sesion, sociograma para hacer los grupos interactivos.
Voluntariado: hoy vamos a trabajar, indicaciones sobre qué tienen que hacer,
plantilla para valorar la sesion y plantilla para valorar al alumnado en la sesion.
Familias: comunicaciéon para la formacion de voluntarios, comunicacion para la
peticion de voluntarios.

+ Ambientes de aprendizaje. Los ambientes de aprendizaje surgen de la
necesidad de crear una nueva ecologia del aprendizaje, investigando sobre
nuevos escenarios que permitan y favorezcan el aprendizaje.

El ambiente de aprendizaje se refiere al espacio fisico, a las interacciones que se
producen en dicho espacio, al contacto con materiales y actividades diversas, al uso
pedagdgico de los espacios. Se habla por lo tanto de una distribucion del aula que
fomenta las interacciones y que permite trabajar en equipo. Favoreciendo métodos
gue tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, la
capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo,
aspectos que contempla la normativa sobre curriculo de Primaria.

+ Estaciones de aprendizaje. Se exponen dos propuestas para trabajar por
estaciones.

En la primera se organizan cuatro grupos, con un maximo de seis miembros por
equipo segun la ratio de cada clase. El tutor o la tutora es la persona encargada de
organizar los grupos y programa las distintas tareas que se van a desarrollar en la
sesion.
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La forma de trabajar es similar a los grupos interactivos con rotacion del alumnado,
de forma que, al terminar la sesion, todo el mundo ha pasado por las cuatro mesas
y han realizado cuatro tareas. Se fomenta la autorregulacion y la autonomia, pues
no hay un adulto en cada mesa dinamizando la actividad.

Un ejemplo de propuesta de tareas para matematicas seria: calculo numérico,
resolucion de problemas, razonamiento légico y matematicas manipulativas, pero
puede modificarse y trabajar funciones ejecutivas o cualquier otra competencia y
objetivo que se considere necesario desarrollar.

Un ejemplo de propuesta para lengua castellana seria: comunicacion oral,
comprensién oral, comprension escrita, vocabulario, gramatica, escritura creativa...

Si entra en el aula el profesorado de pedagogia terapéutica y/o de audicion y
lenguaje, este profesorado especialista puede ser el encargado de preparar el
material de dos de las mesas. Se podrian trabajar las funciones ejecutivas, la
atencioén, la memoria, la fluidez verbal.... Esta forma de trabajar colaborativamente
es un ejemplo de docencia compartida.

La segunda es una propuesta de Tomlinson (2001). Las estaciones “son diferentes
puntos dentro de la clase, donde los estudiantes trabajan simultdneamente
realizando distintas tareas”. El docente organiza la tarea de esos puntos, no es
necesario que pasen por todas las estaciones ni que estén todos el mismo tiempo
en cada estacion, incluso las tareas pueden cambiar dependiendo de la persona
gue se incorpora a la estacion. Algunos dias es el docente el que asigna a las
personas en las estaciones y otros dias, es el alumnado el que elige donde ir. Puede
existir en el aula un panel que indica donde ir.

+ Trabajo por rincones. Es una propuesta de ambientes de aprendizaje donde
se modifica el ambiente del aula para transformarlo en ambiente de
aprendizaje. El objetivo del trabajo por rincones es desarrollar habilidades
metacognitivas, desarrollar la autonomia del alumnado (autorregulacién,
planificacion, organizacion...), trabajar con métodos heuristicos o por
descubrimiento que permiten cambiar el rol del alumnado y por supuesto
fomentar las interacciones dialégicas que construyen el conocimiento. Esta
practica esta obteniendo muy buenos resultados también en Primaria.

Infantil
Rincones para trabajar las funciones ejecutivas: atencion, fluidez verbal (radio,

titeres, teatro...), memoria, planificacion, juegos de ldgica...
Rincon de la calma

Rincon del ordenador

Rincon del arte: art corner Montessori

Rincon de matematicas

Rincon del célculo

Rincén de las ciencias, experimentos
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Primaria
Rincones para trabajar las funciones ejecutivas.

Rincén de la calma

Rincén de la creatividad

Rincén de la escritura creativa

Rincon de la caligrafia, arte y disefio.

Rincon de las matematicas y arte, mMARTEméticas
Rincén de las matematica

Rincon de la papiroflexia

Rincon de dibujo de manga

Rincon del céalculo

Rincdn de las ciencias y experimentos
Visual Thinking

Rincon del ordenador

Rincén del punto, de los abalorios

Estas propuestas se desarrollan en el ANEXO Il'y son un ejemplo de cémo se puede
trabajar por rincones de enriquecimiento en el aula.

+ Centros de aprendizaje “es un area dentro del aula que contiene un
conjunto de actividades o materiales disefiados para ensefiar, reforzar o
ampliar el concepto o habilidad en concreto” (Tomlinson, 2001).
Corresponderia con un espacio destinado por ejemplo a las ciencias y
entendido como un lugar donde hay materiales manipulativos (figuras de
plastico, esqueletos, libros...), materiales de plastica, materiales Inter
nivelares y ajustados a los perfiles de aprendizaje e intereses de todo el
alumnado.

En el centro de aprendizaje se ofrecen instrucciones para guiar el pensamiento y el
aprendizaje y que permitan afianzar conocimientos. La asistencia a este rincon es
obligatoria y es el docente el que determina qué personas asistirdn en cada sesion.

4+ Centros de interés que “pretenden motivar la exploracién de aquellos temas
por los que los alumnos sienten una especial inclinacién” (Tomlinson, 2001).
Similar al anterior, el centro de interés anima al alumnado a ampliar y
enriquecer los conocimientos, se incluyen materiales de enriquecimiento, de
profundizacién. La asistencia a este rincén no es obligatoria. Un ejemplo de
centro de interés seria un rincén de las ciencias que ampliase lo visto en
clase.

+ Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). El ABP es una metodologia
centrada en el aprendizaje, no en la mera transmision de conocimientos. En
el ABP se cambian los roles del profesor y del alumno/a, siendo éstos los
protagonistas de su propio aprendizaje y los profesores pasan a ser los guias
de su aprendizaje. No se trata de transmitir conocimientos que luego
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“‘vomitaran” el dia del examen, como explica Maria Acaso cuando habla de
aprendizaje bulimico, sino que se persigue que el alumno participe
activamente en su proceso de aprendizaje con actividades que les lleven a
un pensamiento profundo. Se consigue ademas fomentar la autonomia del
alumno/a, puesto que se favorece el trabajo autobnomo y el pensamiento
critico. Pero por encima de todo, el ABP es una metodologia inclusiva que da
respuesta educativa a todo el alumnado del aula y que permite trabajar la
ensefanza personalizada de forma natural.

APRENDO.

QPRENDIZAX BASADO €N
PROYECIOS €N €DUXAAON INFANTIL

El proyecto que se desarrolla con ABP, no es un proyecto aislado,
descontextualizado, no es algo afiadido a los libros de texto. EI ABP es un proyecto
con contenidos curriculares donde el alumnado debe construir algo nuevo, debe
realizar un producto final, mientras se adquieren competencias clave para la
sociedad del siglo XXI a través de la experimentacién activa.

Son actuaciones dirigidas a promover la interdisciplinariedad vy
transdisciplinariedad entre asignaturas (areas del saber) para asegurar un
aprendizaje significativo, contextualizado, real y funcional que redunde en la
generalizacién del aprendizaje (ambitos de aprendizaje).

Trujillo (2015) nos habla de los elementos esenciales para el ABP y utiliza esta
imagen, donde se observan los ocho elementos esenciales para ABP:
Inquiry

Public Driving
Audience MEETCNTVTN G Question

CONTENT

st
R 215" CENTURY

s SKILLS Need to

Reflection ot

- Contenido significativo, real y cercano. 1. Vol

&
Choice

- Necesidad de saber. La neurociencia nos explica que “aprender empieza por
una curiosidad, por querer saber, por a2c.ercarse a lo desconocido (...) La
forma mas directa de captar la atencién es a través de la novedad” (Forés,
y otros, 2015, pag. 50) Por medio del ABP provocamos esa necesidad de
saber con un titulo sugerente, con un espacio decorado, con un video, una
pregunta..., que sorprenda y asombre a nuestro alumnado.
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Una pregunta que dirija el proyecto y que provoque esa necesidad de saber,
“para aprender se requiere ese estimulo inicial que resulte interesante y
nuevo” (Mora, 2013, pag. 74).

Voz y voto para todo el alumnado. El ABP es una metodologia inclusiva, y
como tal permite que todos y cada uno de los alumnos/as tengan algo que
aportar. Fomenta ademas el trabajo en equipo, asi como la autonomia del
alumno/a que puede decidir el itinerario dentro del proceso.

Competencias clave, competencias del siglo XXI. El ABP trabaja tareas
competenciales con un producto final, cada una de estas tareas, persigue el
desarrollo de una serie de competencias con actividades encaminadas a un
pensamiento profundo y eficaz al trabajar procesos cognitivos de orden
superior.

Investigacion. Si lo que se busca es un cambio de rol y se pretende que el
alumno/a asuma un papel activo en su propio aprendizaje, el docente debe
dejar de ser un mero transmisor de conocimientos y propiciar actividades
en las que deban investigar en profundidad desarrollando de esta forma un
pensamiento cientifico que les permita hacer hipo6tesis y experimentar.
Revision y reflexion. Interesante aspecto para desarrollar el pensamiento
critico en el alumnado. Desarrollar y estimular la metacognicién, impregnar
el curriculo de cultura del pensamiento, son aspectos indispensables para
conseguir un pensamiento profundo y eficaz y alcanzar las competencias del
siglo XXI.

Presentar el producto final ante la audiencia, una audiencia que puede ser
los propios comparieros, o incluso otras clases, familias, etc.

Ejemplos de productos finales:

Linguistica: notas, bocetos, borradores,redacciones, booktuber, radio, entrevistas,
presentaciones, ebook, storytelling, debate, storyfy, tutorial, boletin de noticias...
Loégico-matematica: organizadores graficos, mapas mentales, lineas del tiempo
Visual-espacial: maquetas, mapasconceptuales, infografias, esculturas, lineas del
tiempo...

Cinestésico-corporal: fotografias,videos, performance
Musical: listas de reproduccién constorify, youtube, ivoox, coreografia,
Naturalista: experimentos, geolocalizacion,

PRODUCTOS - cocomon PBUD"CTQS

« Maquetas

« Video
* Juego
« Baile
. INTELIGENCIAS MULTIPLES
INTELIGENCIAS MULTIPLES
-,
INTRAPERSONAL NATURALISTA LINGUISTICA _/ LOGICO-MATEMATICA VISUAL-ESPACIAL
« Diario de aprendizaje « Geolocalizacion * Mictorrelatos + Estadisticas « Organizadores graficos
MUSICAL 4 » Metacognicion « Ejes cronologicos » Diarios de aprendizaje « Ejes cronologicos * Bocetos
« Autoreflexion * Pildoras informativas * Radio transmedia « Resolucion de « Infografias
* Lista de reproduccion de « Autoevaluacion « Claves dicotémicas * Debates problemas « Maquetas
storify « Coevaluacion « Diagramas de flujo * Tutoriales « Acertjos « Fotos
* Rap » Enlrevistas + Elaborar conclusiones a « Lineas del tiempo
. ;:a:\ de canciones INTERPERSONAL ST . Zloryle{lmg partir de unas hipotesis « Video
. uencias ritmicas AR » Streaming de un evento A
« Trabajo en equipo AERL SRR = Presentacicnes
» Tutoria entre iguales 00 “!’,'
* Mediacion =
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4+ Aprendizaje basado en juegos (ABJ), Gamificacién. Se utilizan los juegos
como herramienta de apoyo al aprendizaje, como evaluacién, como
profundizacién o asimilaciéon de los conocimientos. Pueden ser juegos de
mesa, juegos educativos digitales o juegos elaborados por el propio
profesorado.

+ Flipped clasroom. “Es un modelo pedagdgico que transfiere el trabajo de
determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de
clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros
procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula™ Fuera
del aula se trabajan procesos cognitivos de orden inferior y en el aula, se
potencian habilidades del pensamiento de orden superior.

4+ Aprendizaje cooperativo. A partir de la teoria socio-cultural de Vygotsky y
recuperado el caracter social del aprendizaje, autores como Aronson y
colaboradores, Slavin y los hermanos Johnson, desarrollaron técnicas
educativas o métodos de conduccion del aula, en consonancia con la
tendencia educativa contemporanea de “aprender a vivir juntos”.

El aprendizaje cooperativo promueve el trabajo en pequefios grupos heterogéneos
donde se establecen los vinculos y los requisitos necesarios para trabajar en equipo.
El objetivo es doble, ya que por una parte se profundiza en aspectos curriculares y
por otra se habla de vinculos, de cuidado, de emociones, de respeto, de
solidaridad.. ., todos ellos valores inclusivos. Ademas, con esta forma de trabajar,se
asegura la participacion y la interacciéon de todo el alumnado, y entonces se hablade
inclusién.

+ Aprendizaje colaborativo para trabajar juntamente. Se agrupa al
alumnado para leer por parejas, hacer dictados por parejas, hacer problemas
juntos, para ayudarse. En esta ocasion el nivel de competencia del alumnado
sera similar. Con esta medida se realizan las tareas escolares de forma
compartida.

Leer por parejas. Hay dos propuestas:

Se hacen parejas con el alumnado del aula y que tengan un nivel de competencia
lectora similar. Van leyendo alternativamente durante el tiempo establecido. Puede
utilizarse una rabrica de coevaluacion, en el anexo 3 hay unejemplo para los cursos
iniciales.

Hermanamiento lector. En esta propuesta se hacen parejas internivelares que leen
libros seleccionados por ellos mismos.

Dictados por parejas.

Problemas por parejas.

+ Aprendizaje dialégico. Esta perspectiva del aprendizaje basado en una
concepcion comunicativa, se basa en que las personas aprendemos a partir
de las interacciones con otras personas. En el momento en que nos
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comunicamos Yy entablamos un didlogo con otras personas, damos
significados a nuestra realidad. Asi que construimos el conocimiento
primeramente desde un plano intersubjetivo, es decir, desde lo social; y
progresivamente lo interiorizamos como un conocimiento propio,
intersubjetivo.
Pero no solo necesitamos un gran namero de interacciones, y que estas sean
diversas, sino que ademas el didlogo que se establezca tiene que estar basado en
una relacion de igualdad y no de poder, esto va asociada a una educacion inclusiva
gue significa que todo el mundo tiene algo que aportar, reconociendo asi, la
inteligencia cultural en todas las personas.

+ Tertulias literarias dialégicas. La tertulia dialégica se basa en la idea de
aprender juntos, de aprender de los demas y con los deméas. El aprendizaje
en interaccion con otras personas crea un buen clima afectivo y desarrolla la
empatia. En el anexo se adjuntan las pautas para la dinamizacion.

En el CAREI se pueden solicitar en préstamos maletines de libros para primaria y
secundaria con los que se puede realizar esta actuacion de éxito. Para saber mas
sobreel préstamo: hitp://carei.es/tertulias-literarias-dialogicas/

4+ Evaluacion auténtica. Se refiere a una evaluacién por competencias que
favorezca la autonomia en el aprendizaje y la metacognicién, permitiendo
gue el alumnado forme parte de la misma con procesos de autoevaluacién y
coevaluacion. No es una evaluacion centrada unicamente en la calificacion,
sino que evalla y tiene en cuenta el proceso. Se concibe por lo tanto la
evaluacion como un medio, no como un fin.
Hay distintas formas de participar en la evaluacion:

Autoevaluacion. El alumno evalla su propio proceso de aprendizaje.

Evaluacion compartida. El alumno pone en comun con el profesor la
autoevaluacion.

Calificacion dialogada. Se parte de la autocalificacion del alumno, pero se
dialogasobre la calificacion.

Coevaluacién. Evaluacion entre iguales.

Autocalificacion. Al final del trimestre se reflexiona sobre la evaluacion.

Si se implica al alumnado en la evaluacion se desarrolla la competencia aprender a
aprender, trabajamos la autorregulacion, la persistencia, educamos para una
sociedad democrética, el espiritu critico, la autocritica y sobre todo se profundiza en
el aprendizaje, hay numerosas investigaciones en esta linea que asi lo avalan.

Para evaluar se dispone de rubricas, dianas de aprendizaje o instrumentos de
registro de la informacién obtenida sobre la ejecucion de una tarea por parte del
alumno/a. En ellas se concreta lo que esperamos del trabajo y se relacionan los
distintos niveles de desempefio. Son faciles de usar y permiten al alumnado
reflexionar sobre la evaluacion de forma profunda, permite ademas la coevaluacién
y la autoevaluacion.
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El diario de aprendizaje puede ser una propuesta individual o colectiva. En el primer
caso es unregistro de actividades individuales,

anotaciones, dibujos, hechos que

observa, impresiones o vivencias de

un dia.

Se refleja todo aquello que el alumno
aprende, le interesa, los hechos y las
ideas que descubre, o bien se leguia
con preguntas para que reflexione
sobre su propio aprendizaje. Alguna
de laspreguntas metacognitivas que

se
pueden formular son las que Ejemplo de preguntas para
aparecenen la imagen. desarrollar lametacognicion.

Desde un enfoque inclusivo debemos hablar también de evaluaciones flexibles que
permitan a todo el alumnado demostrar lo que han aprendido ofreciendo no solo
flexibilidad en cuanto a las condiciones de las pruebas, sino incluso ofreciendo
multiples formas de evaluacion.

“La igualdad desde el enfoque DUA no consiste en evaluar a todo el alumnado de
la misma forma, sino garantizar que todos los alumnos van a poder participar en
una evaluacién a través de la cual sean capaces de demostrar el aprendizaje
realizado” (Alba, 2016, pag. 69).

+ Cultura del pensamiento. El estudio de cémo llevar al aula la ensefianza
del pensamiento comenzo a finales de los afios 60 con la implantacion de
programas concretos para ensefiar a pensar. Estos programas tenian unos
principios comunes a todos ellos: el caracter multifactorial de la inteligencia;
una concepcién ambientalista y dinamica de la inteligencia; distincion entre
competencia y ejecucion, potencial de aprendizaje de Vygotsky; la ejecucion
cognitiva puede ser modificada; una perspectiva estratégica (para mejorar la
inteligencia se debe actuar sobre el “saber hacer”, habilidades, destrezas,
procesos, estrategias...) y funcional (inteligencia en accion) de la inteligencia
y la importancia de los aspectos motivacionales.

Programas como CoRT de De Bono (1967,1976); Filosofia para nifios de LIPMAN
(1976,1980), Proyecto de inteligencia de Harvard (1979); Programa de
Enriguecimiento Instrumental, PEI de Feurstein (1980); Inteligencia aplicada de
Sternberg (1985)..., por citar algunos de los mas conocidos, tuvieron su desarrollo
en los afos 70/80 fundamentalmente con resultados positivos en el CI, en el
entrenamiento de componentes cognitivos, en la mejora de la metacognicion...,
pero con serias limitaciones sobre el poder de generalizacion, debido a la brevedad
del programa. En la actualidad, se estan dejando de lado estos programas
especificos vacios de contenido curricular2,4para dar paso a herramientas o
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estrategias que favorecen el pensamiento incluidas en el curriculo. Lo que Swartz
denomina “infusion de pensamiento dentro de los contenidos de aprendizaje” y que
conlleva que el buen pensamiento impregne todas nuestras actuaciones.

Trabajar de forma sistematica y planificada el pensamiento critico y creativo en el
aula supone hacerlo visible, hablar de €l con un lenguaje propio, desarrollar la
metacognicion en todo el alumnado y ser capaces de transferir el conocimiento por
medio de puentes, andamios y conexiones.

En la actualidad se pueden trabajar las habilidades del pensamiento por medio de
las rutinas de Perkins, las destrezas de Swartz, los habitos de la mente de Costa,
las llaves del pensamiento de Tony Ryan, de organizadores graficos, del visual
thinking, de los sombreros para pensar, del desing thinking u otras técnicas, todas
ellas encaminadas a guiar el pensamiento y hacerlo méas profundo.

+ Aprendizaje Servicio. El Aprendizaje Servicio es una metodologia que
promueve el empoderamiento, el respeto y la ciudadania responsable al unir
el aprendizaje con el compromiso social.

En el Aprendizaje Servicio el alumnado identifica una situacion a mejorar, y a
partir de ahi desarrolla un proyecto solidario. Al igual que en el Aprendizaje Basado
en Proyectos, el alumnado es parte activa en el proceso, si bien en este casoel
producto final supone un servicio a la comunidad, conjugando entonces no solo
aspectos cognitivos, sino emocionales y éticos.

La Guia Zerbik Como iniciar un proyecto de aprendizaje y servicio solidario (2008)
elaborada por Josep Maria Puig, Xus Martin y Roser Batlle, explica de forma sencilla
cémo implementar en el aula esta metodologia que se divide en tres grandes
momentos: preparacion, realizacion y evaluacion.

En el ANEXO V se ofrecen ideas de Aprendizajes Servicios.

MEDIDAS CURRICULARES PARA HACER ACCESIBLE EL APRENDIZAJE
(adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse)

Estas medidas desde el enfoque inclusivo que se esta trabajando, van a promover
gue todo el alumnado obtenga logros de calidad, garantizando una educacion de
calidad para todos.

4+ Se trata por lo tanto de hacer flexible el curriculo desde el enfoque del Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA) En el ANEXO Il se pueden ver
orientaciones del DUA.
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Alba (2016) enfatiza en el libro Disefio Universal para el Aprendizaje: educacion
para todos y practicas de ensefianza inclusivas como el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) favorece una escuela inclusiva, una escuela que valora las
fortalezas, que respeta y da visibilidad a todo el alumnado y que promueve un
curriculum flexible. Esta propuesta que se presenta ahora, debera formar parte de
las medidas curriculares de los centros inclusivos, unas medidas para todos, unas
medidas encaminadas a atender la diversidad desde un enfoque inclusivo.

En Elizondo (2017) se explica que el Disefio Universal nace en el campo de la
arquitectura a finales de los afios 70 con la idea de no realizar adaptaciones
posteriores sino disefiar entornos accesibles desde el mismo momento de la
elaboracién del proyecto inicial.

A finales de los afios 80 en Estados Unidos, concretamente en el Center for Apllied
Special Technology (CAST) en Massachusetts y con mas auge en la actualidad, se
traspasa esta idea al campo de la educacion y se comienza a hablar de Disefio
Universal para el Aprendizaje. Esta concepcion permite hablar de acceso al
curriculo desde un enfoque inclusivo, eliminando las barreras que la rigidez del
curriculo actual, los espacios y los tiempos poco flexibles, asi como los materiales
rigidos, puedan suponer para un determinado colectivo de personas. Se aboga por
disefiar programaciones didacticas accesibles e inclusivas que tengan en cuenta a
todo el alumnado del aula, enriqueciendo de esta forma el aprendizaje al crear
experiencias y actividades ricas y variadas en contextos enriquecidos.

Los fundamentos tedricos del Disefio Universal para el Aprendizaje son
neurocientificos, pero también la pedagogia y la psicologia cognitiva forman parte de
los mismos. Se habla de tres redes neuronales vinculadas al aprendizaje: una red
afectiva relacionada con el porqué del aprendizaje, una red de reconocimiento que
explica el qué del aprendizaje y una tercera red estratégica que concreta el como del
aprendizaje. Todas estas redes intervienen en el aprendizaje y no actian de forma
lineal, ni siguiendo un orden, sino que se activan o no atendiendo a las actividades
gue presentemos, asi por ejemplo para activar la red afectiva sera necesario
presentar actividades motivantes, para activar la red de reconocimiento
ofreceremos la informacion en distintos formatos y para activar la red
estratégica se graduaran siempre las tareas, de menor a mayor complejidad.

La teoria y la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje se construye en
torno a tres principios relacionados con las tres redes neuronales citadas
anteriormente. Estos tres principios estan basados en una educacion para todos
gue permiten presentar oportunidades para proporcionar a todo el alumnado
multiples formas de implicacion, multiples formas de representacion y multiples
formas de accidn y expresion. Cada uno de estos principios incorpora a su vez tres
pautas que incluyen diferentes puntos de verificacion o sugerencias sobre los que
reflexionar, y de una forma consciente, tenerlos en cuenta en la programacion del
aula.

En la ilustracion aparecen los tres principios citados anteriormente, asi como las
pautas y los puntos de verificacién que sirven de guia.
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Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miltiples formas

Redes Afectivas R
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione miiltiples formas
¢ Representacion

7
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llustracion. Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje. Version 2.2 CAST
(2018)) Vista en la web

A continuacion, se concretan los principios y las pautas del Disefio Universal
para el Aprendizaje.

1°. Proporcionar multiples formas de implicacion. EIl PORQUE del aprendizaje:
se activan las redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para
motivar al alumnado, mantener esa motivacion y para facilitar su participacion activa
en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Atencion constante al aspecto-socioemocional en el aula.

Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula.

Trabajar por parejas, en equipo, fomentando las interacciones dialdgicas.

Trabajar las emociones, las habilidades sociales, promoviendo actividades
prosociales en el aula. Crear lazos de afecto, vinculos.

Realizar actividades de rol-playing para el manejo de emociones.

Preparar en el aula un rincon de la calma.

Organizar entornos de aprendizaje en el aula que permitan trabajar cooperativa e
individualmente.

Motivar al alumnado proponiendo retos, actividades basadas en sus intereses,
dejandoles escoger, utilizando propuestas metodolégicas como la gamificacién o el
escape room, cambiando la estructura u organizacion del aula, no haciendo siempre
lo mismo...

Despertar la curiosidad en el aula.

Permitir que el alumnado participe en el disefio de las actividades, involucrarles
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para que ellos se marquen sus propias metas.

Fomentar el Aprendizaje Servicio como metodologia que ayuda al desarrollo de
la persona con compromisos sociales.

Trabajar la creatividad en el aula.

Ofrecer actividades apropiadas a cada edad y/o capacidad, contextualizadas a la
vida real y, en lo posible, socialmente relevantes.

Disefar actividades multinivel (ensefianza multinivelada).

Ser flexibles con los tiempos de ejecucion y respuesta en los trabajos escolares,
especialmente en la evaluacion.

Permitir la exploracion y experimentacion promoviendo el pensamiento cientifico.
Diseiar rutinas de aprendizaje, anticipando los cambios en dichas rutinas con alertas.
Incluir actividades para el meta-aprendizaje 0 metacognicion, por ejemplo,
trabajandolas rutinas de pensamiento.

Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y apoyos permitidos.

Dar modelos apropiados de aprendizaje.

Incorporar acciones de revision de lo aprendido, recordatorios, listas de
comprobacién, notas aclaratorias, etc.

Hacer preguntas para guiar el autocontrol, la auto-regulacion.

Ofrecer un feedback que enfatice el esfuerzo y fomente la perseverancia.

Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de control, rubricas, etc.

2° Proporcionar multiples medios de representacion. El QUE del aprendizaje:
se activan las redes de reconocimiento. Siguiendo este principio, se debe
presentar la informacion al alumnado mediante soportes variados y en formatos
distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y procesamiento de dicha
informacioén.

Utilizar soportes y formatos distintos para presentar la informacion, textos
audiovisuales, pictogramas y no solo escritos.

Ofrecer opciones de ampliacion del tamafio de la letra y/o sonidos.

Realizar tareas competenciales en el aula.

Programar actividades que desarrollen todas las inteligencias mdaltiples en el aula.
Disefar actividades enriquecidas que promuevan habilidades del pensamiento de
orden superior.

Favorecer la manipulacion de objetos y modelos espaciales.

Favorecer la manipulacion para trabajar las matematicas: matematicas
manipulativas, ABN

Adaptar textos a facil lectura

Emplear el color como medio de informacién o énfasis, por ejemplo, para resaltar
algunos aspectos en los problemas matematicos (subrayar pregunta, rodear
numeros...)

Proporcionar diagramas visuales, organizadores graficos que pueden realizarse al
iniciode la explicacion del tema para relacionar ideas previas o al concluir el tema
para sintetizar lo aprendido.
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Uso del lenguaje visual y verbal con propuestas como el visual thinking.
Facilitar ejemplos, analogias, metaforas, dibujos... para las
explicaciones, especialmente si son abstractas.

Complementar con subtitulos o traducciones una informacion.

Insertar apoyos para el vocabulario (por ejemplo, un glosario).

Elaborar un diccionario visual en el aula.

Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o metaforas.
Usar estrategias mnemotécnicas.

Ofrecer la informacion por todos los sentidos con claves visuales, tactiles y/o
auditivas.

Facilitar correctores ortograficos, gramaticales y software de prediccion de palabras.
Facilitar el uso de la calculadora cuando el objetivo no es realizar operaciones.
Facilitar el uso del diccionario.

Emplear propuestas pedagdgicas como la realidad aumentada.

3° Proporcionar mdltiples medios de accién y expresion. EI COMO del
aprendizaje: se activan las redes estratégicas. Siguiendo este principio, se debe
ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para
organizarse y planificarse.

Ofrecer diferentes posibilidades, no solo el lenguaje escrito, para permitir al
alumnado expresar lo que sabe. MATERIAL TEACCH ver ANEXO IV.

Componer y/o redactar mediante diferentes medios (texto, voz, ilustracion, dibujo,
cine, muasica, movimiento, video...)

Proporcionar alternativas para la interaccién fisica del usuario con los materiales
educativos (conmutadores, teclados adaptados, joysticks. pantallas tactiles...)
Posibilitar el uso de medios sociales y herramientas web interactivas.

Utilizar la mentoria mediante el apoyo entre iguales y/o con docencia compartida.
Trabajar las funciones ejecutivas y la atencion en el aula.

Graduar siempre las tareas, de menos a mayor complejidad.

Dividir las tareas, de forma que el alumnado tenga objetivos a corto plazo.

Tareas de menor duracion.

Acompanfar los objetivos de pautas y de una rubrica que les ayude a hacer un
seguimiento de sus avances. Estos objetivos seran siempre conocidos por el
alumnado, para trabajar la auto-regulacion.

Dar instrucciones simples y claras que puedan acompafarse de listas de cotejo o
checklist, de forma que les ayuden a estructurar y ejecutar la tarea.

Retirar los apoyos de forma gradual a medida que aumenta la autonomia.
Modificacion del entorno para eliminar las barreras y los posibles distractores al
aprendizaje (etiquetado, sefalizacion, descansos para mantener la atencion,
cambio de actividades, eliminar distractores...)

Emplear herramientas de gestién del tiempo, relojes de arena, cronémetroson
line o cualquier otra aplicacion informéatica.

Planificacion: Emplear mapas conceptuales y plantillas de planificacion de
proyectos.
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Planificacién: trabajar planes cognitivos (¢, Qué pasos hay que seguir para realizar
una actividad compleja? Establecer la secuencia, las fases...), razonamiento social
(¢.qué debes hacer si...?) o dilemas morales.

Trabajar la fluidez verbal en el aula con actividades que promuevan la expresion
oral: podcast, entrevistas, microrrelatos orales, el club de la comedia, mondlogos
cientificos, absurdos, liga de debates...

Inhibicion (atencion), el estudiante es capaz de mantener la atencion sin distraerse
(obra de teatro, canciones, puzles, construcciones...)

Inhibicidn (autocontrol) con entrenamiento en Autoinstrucciones.

Desarrollar las estrategias metacognitivas en el aula que posibiliten el aprendizaje
auténomo del estudiante.

Memoria de trabajo con actividades sencillas de narracion, letras de canciones,
obras de teatro...

La flexibilidad cognitiva puede trabajarse al plantear preguntas abiertas (el
método socratico) que permitan diferentes opciones, también con el uso de
analogias o metaforas puesto que facilita la transferencia de ideas y desarrolla la
creatividad.

Juegos de mesa.

Propuestas pedagdgicas como el pensamiento computacional que apoya la
planificacion.

L)
RUEDA DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE 2020 Y w880 o i KO

CANVAS PARA DISERAR UN ABP con DUA

1 Disedo Univesal pars ol Apremdizaje pretende progorcioess
difereutes wlternuti as didacticn v/o curricalurs pars b
prescncia, particieciia y progross de todos s ulumnos
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+

Ensefanza Multinivel.

La ensefanza o

instruccién multinivel

esta

intimamente asociada a la educacion inclusiva, al partir de la “premisa de que
se debe ensefar una Unica leccion a toda la clase” (Collicot, 1991, pag. 1)
Como ocurria con el enfoque DUA, se tiene en cuenta los distintos estilosde
aprendizaje con el fin de ajustar el contenido curricular de algunos
estudiantes en el propio disefo de la actividad.
Collicot (1991) propone trabajar con la Taxonomia de Bloom para formular las
preguntas y retos que deben desarrollar, puesto que muestra y ofrece diferentes
niveles de razonamiento.

-} —— Procesos cognitivos de orden inferior

- Procesos cognitivos de orden superior

COMPRENDER APLICAR ___ANALIZAR A 1
Recordar hechos/datos sin Moztrar entendimiento a la hora Usar en Lna nueva Stuscan. Examinar en detalle. Examinar y Justificar. Presentar y defender Cambiar o crear algo nuevo.
Gt e - i delexto. : i ” S , jEe 3 S
material apr it Se bisica | splicacion de hechos | p i losmotivos o |l informacion, ia validez de ideas o | manera diferente combinando sus
3 idens, o tecni i i @uzas; reskzar jasy 2 culidad de un trabsjo basandose | elementos en un nuevo modelo o
conceptos basicos y respuestas. n una manera iferente. en una serie de criterics. proponer soluciones alternativas.
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Tomlinson (2001) habla de aulas diversificadas y propone que el docente debe
modificar los contenidos, los procesos y los productos para conseguirla, se basa en
propuestas que parten del conocimiento de su aptitud, sus intereses y su perfil como
aprendices, de esta forma todo el alumnado participa en tareas adecuadas a su
nivel competencial.

FIGURA 2.1
La diversificacion de la instruccion

es una respuesta del profesor a las necesidades de los alumnos

guiada por los principios generales de la diversificacion,
tales como

tareas evaluacién continua

adecuadas grupos flexibles y ajuste

Los profesores pueden diversificar

el proceso | el producto |
| I s | S S|

de acuerdo con

| las aptitudes | ’1 los intereses 1 l el perfil de aprendizaje
S eiiarlos el i

mediante una serie de estrategias organizativas y docentes,

como por ejemplo

I
enfoques basados en las di- lecciones de progreso gradual técnica de los 4 formatos
| ferentes inteligencias centros de progreso gradual estrategias con preguntas
rompecabezas o enigmas productos de progreso diversas
materiales grabados gradual centros de interés
actividades de descanso contratos de aprendizaje grupos de interés
diversidad de esquemas instruccién en grupos deberes para casa variados |
variedad de textos pequenos compartimentar la materia
materiales suplementarios investigacién en grupo diferentes epigrafes para el
| distintos estudios en orbitas cuaderno
| circulos literarios estudio particular instruccion compleja

La diversificacion de la instruccion. (Tomlinson, 2001)

En esta linea de trabajo resulta muy interesante la propuesta inclusiva que Alfredo
Hernando introduce en Espafia con el nombre de paisaje de aprendizaje (Hernando,
2015, pag. 44). Un paisaje de aprendizaje permite programar desde el enfoque DUA
y la ensefianza multinivel al permitir la personalizacion del aprendizaje. Los paisajes
de aprendizaje van acompafados de una matriz de doble entrada, matriz The Zone
(Hernando, 2015, pag. 48) donde se cruzan las inteligencias multiples y los procesos
cognitivos de la taxonomia de Bloom revisada, que permiten crear situaciones de
aprendizaje mas ricas, variadas y profundas, asi como itinerarios personalizados para
todo el alumnado.
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Matriz deThe Zone elaborada por la misma autora
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+ Relacionado con el DUA Yy la accesibilidad, esta la lectura facil.
La guia con pautas para la redaccién de textos pueden descargarse en la WEB del
CNIIE 0 en este enlace http://blog.educalab.es/cniie/wp-
content/uploads/sites/3/2015/05/LECTURA-FACIL.pdf

La lectura facil es un método de redaccion
y adaptacion de textos para hacerlos mas
accesibles, que permite que todo el
alumnado comprenda el mensaje y lo

Lectura facil

* Evitar tiempos verbales complejos

bl e pueda transmitir.

* utilizar palabras cortas y de silabas poco complejas

* Evitar acronimos, abreviaturas o siglas

* Evitar adverbios acabados en -mente P . .,

* Silr palbran polbricen. con skl icade. Dentro de la lectura facil se incluyen también
metatroras Y que imp| lquer\ Ju|c|os . - -7
i —— las ilustraciones y la maquetacion hablando

® Evitar palal ras avstractas - - -

* iter un imera. slevedo d ensags = Wess y de distintos niveles que van desde la
ransmitir un concepto por frase . . .

-0 abundancia de ilustraciones con poco texto,

e hasta textos mas largos con pocas

ecoralelizondo

ilustraciones.
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5.3.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

“‘Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en
marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y
potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades del
centro y de su grupo”. (Decreto 85/2018 art. 8)

Se consideran medidas individualizadas de inclusion educativa (art.8.4. Decreto
85/2018):

a)

b)

)

Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisidén de recursos
especiales, materiales o tecnologicos de comunicacién, comprension y/o
movilidad.

Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién
y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el
principio de accesibilidad universal.

Adaptaciones curriculares de profundizacién y ampliacion o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

Programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de
capacidades.

Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para el
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo y que asi lo
precise.

Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales
como sanidad, bienestar social o justicia.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocién vy titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracién
educativa.



PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

Adaptaciones de Acceso:
(recursos teacch, facilitadores visuales, material manipulativo, fichas interactivas,
agendas visuales, pictogramas, pruebas escritas adaptadas, lectura facil, etc.)

+ Losrecursos basados en la metodologia Teacch. Los recursos basados en la
metodologia Teacch son materiales manipulativos, normalmente con apoyode
pictogramas, muy atractivos visualmente y con una gran carga de motivacion
para la realizacion de cualquier actividad, incluidas las actividadescurriculares.
La estructuracion con la que se presentan estos materiales mejora la
autonomia de la persona, potenciando el trabajo individual e independiente.

En el ANEXO IV se pueden ver diferentes ejemplos tomando con referencia
el aula abierta de ARASAAC.

G hed
ula abierta
RASAAC

+ Facilitadores del aprendizaje: con el objetivo de producir contenidos mas
accesibles para el alumnado con barreras de aprendizaje, fomentando la
interactividad y la construccién activa de significados. Los facilitadores del
aprendizaje se pueden encontrar en los contenidos adaptados de lectura facil,
apoyos visuales manipulativos que permita al alumnado hacer mas
comprensible la informacién y tenerla presente para su aplicacion practica 'y no
meramente conceptual, etc. Se pueden ver ejemplos de facilitadoresvisuales y
de lectura facil en el Anexo.

#+ Pruebas escritas adaptadas (ANEXO VI)

Ver documento del pedagogo y orientador Jesus Jarque en la web
familiaycole.com sobre cémo adaptar los exadmenes y evaluacién que lo

necesita.
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4+ Uso de fichas interactivas, medios audiovisuales como tablets para interaccionar con el
contenido desde un formato diferente al tradicional de lapiz y papel. Ejemplos: kahoot,
genally, liveworksheets.com, Smart learning suite online, etc.

Adaptaciones de caracter metodologico:

4+ Estrategias metodoldgicas inclusivas, DUA-Accesbile (ANEXO lIl) vistos en
medidas a nivel de aula.

4+ Pautas metodolégicas a seguir en funcién de las Dificultades especificas de
aprendizaje (DEA), TDA-H, TEA, TEL, Discapacidad psiquica, motorica,
sensorial, etc.
En los informes de evaluacidén psicopedagdgica correspondientes se
pueden consultar las orientaciones para la propuesta curricular y las
previsiones de ajustes educativos y curriculares segun la dificultad de
aprendizaje que manifieste el alumnado.

iQUE sSON LOS
TRASTORNOS DIS?

DISCALCULIA
Trastorno del calculo

OISPRAXIA

OISFRASIA
Trastomo del

OISLEXIR
Trastomo de

+ Programas especificos de intervencion. Por ejemplo el programa estimulacion
del lenguaje en coordinacién con la especialista de Audicion y Lenguaje. Etc.

5.4. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

“Son aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de
los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema
educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible en funciéon de sus caracteristicas y potencialidades”. (art.
9 Decreto 85/2018).

Entre las medidas extraordinarias que se pueden aplicar:
- Adaptaciones curriculares significativas
- Permanencia extraordinaria en la etapa

- Modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacion Especial
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Las medidas extraordinarias son las:

+ Adaptaciones Curriculares Significativas: son la modificacion de los
elementos que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que determinan
las competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como
referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores de niveles
superiores o inferiores al curso en el que se esté escolarizado.

En la Resolucion de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencion
a la Diversidad y Formacion Profesional, regula la escolarizacién del alumnado
gue requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.
Establece en sus anexos los modelos de informe de evaluacion
psicopedagdgica, de dictamen de escolarizacién, opinion de las familias,
impreso de declaracion responsable, de informe del equipo docente y del
tutor/a, del plan de trabajo...

Dada la clasificacién del alumnado y de las necesidades educativas establecidas
actualmente en la normativa vigente se debe actuar de la siguiente formar:

a) Al alumnado considerado con necesidades educativas especiales segun la
normativa estatal, se le realizara el ajuste curricular que precise a través de
su Plan de Trabajo. Antes de llegar a la AC hay que poner en marcha
todas las medidas de centro, aula e individualizadas pudiendo incluir
en sus Planes de Trabajo estandares de aprendizaje/criterios de
evaluacion de otros cursos de manera que la separacion curricular
respecto al grupo-clase sea minima.

b) Cuando el Plan de Trabajo deba incluir adaptacion curricular significativa, se
procedera segun lo establecido en los articulos 10 y 27 del Decreto 85/2018.

c) Elalumnado que no es considerado con necesidades educativas especiales
segun la normativa estatal y que presenta grandes barreras en relacién con
el contenido curricular, se le ajustara la respuesta educativa en su Plan de
Trabajo segun lo establecido en los articulos 24 y 26 del Decreto 85/2018.

d) Enambos casos, se implementaran tanto las medidas de inclusién educativa
promovidas por la administracién, de centro, de aula e individualizadas
garantizando un adecuado ajuste de la respuesta educativa.

e) Solamente tienen dictamen de escolarizacion los que requieran
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS (ACIS, permanencias extraordinarias, etc.).
ACNEES.
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DESCONOCIMIENTO
TRASTORNOSDE  GRAVEDELALENGUA  SITUACION DE
ATENCIONODE DE APRENDIZAIE VULNERABILIDAD
APRENDIZAJE SOCIOEDUCATIVA
ACNEE ) ’
UE UMTAN 30 ACE50, MESERC TRASTORNOS DEL / ==
e |- ACNEAE st CAPACDADES

LENGUAJE Y LA
COMUNICACION INTELECTUALES

INCORPORARSE
TARDE AL

¥ SISTEMA
EDUCATIVO

DISCAPACIDAD TRASTORNOS GRAVES TRASTORNOS GRAVES RETRASO
DE CONDUCTA DE LA COMUNICACION MADURATIVO
O DEL LENGUAJE
NECESIDADES CONDICIONES
EDUCATIVAS PERSONALES O DE
ESPECIALES HISTORIA ESCOLAR

Proceso de identificacion de barreras y potencialidades para la participacion
e inclusién educativa: evaluacion psicopedagogica (Resolucién 26/01/2019,
segundo.2)

a) La evaluacion psicopedagdgica se entiende como un proceso interactivo,
participativo, global y contextualizado de recogida, analisis y valoracion de la
informacion relevante sobre el alumnado en su contexto y los distintos elementos
gue intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Su propoésito es identificar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la
participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos o alumnas en
sudesarrollo personal y/o académico y fundamentar, justificar y concretar las
decisionesy ajustes educativos mas apropiados a adoptar para potenciar sus
aprendizajes.

c) Los momentos para la realizacion de la evaluacién psicopedagdgica, asi como su
revision vendran determinados por la necesidad de realizar ajustes educativos,
siendo ademas prescriptivo al inicio de la escolarizacion, cuando se produce un
cambio de etapas educativas y en cualquier momento de la escolarizacion cuando
tras las medidas de inclusién educativa promovidas por la administracion, a nivel
de centro, y aulas, éstas no sean suficientes siendo necesario adoptar alguna de
las medidas individualizadas y/o medidas extraordinarias de inclusién educativa
gue a continuacién se relacionan:

- Para determinar la puesta en marcha de adaptaciones de acceso que
supongan modificacién o provisién de recursos especiales, materiales o
tecnolégicos de comunicacién, comprension y/o movilidad.

- Para determinar la puesta en marcha de adaptaciones curriculares de
profundizacion y ampliacion o los programas de enriquecimiento curricular
y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades, talentosos y/o
gue presentenevidentes potencialidades a desarrollar.

- Para determinar la puesta en marcha de las adaptaciones de caracter
metodolégico en la organizacion, temporalizacibn y presentacion de
contenidos en la metodologia didactica, asi como procedimientos, técnicas
e instrumentos de evaluacion ajustadosa las caracteristicas y necesidades
del alumnado de forma que garanticen el principiode accesibilidad universal.

- Para determinar la puesta en marcha de Programas especificos de
intervencion endiferentes areas y habilidades.

- Para determinar la incorporacion a Programas de menora del aprendizaje
y el rendimiento.

- Para proponer la realizacion de adaptaciones curriculares significativas.

- Para proponer la permanencia extraordinaria en una etapa.

- Para proponer la Flexibilizacion curricular.

- Cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo
de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la direccién general con
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competencias en materia de atencion a la diversidad.

d) La evaluacién psicopedagodgica es competencia de los equipos de orientacion
y apoyo (...), siendo su responsable la orientadora u orientador educativo.
Contara con la participacion del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del
conjunto del profesorado, de la familiay, en su caso, de otros u otras profesionales
gue intervengan con el alumnado.

e) Paralarealizacion de la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, el tutor
o tutora, junto a la persona responsable de la orientacion del centro,
informarana los padres, madres o tutores legales mediante audiencia previa
y por escrito de la necesidad de llevar a cabo dicha evaluacion.

f) En el caso de que los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna
manifiesten su disconformidad con la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica impidiendo con ello la provision de determinados recursos y el
consiguiente ajuste educativo, deberan reflejarlo por escrito de forma motivada.
Este escrito sera remitidopor la persona responsable de la direccion del centro al
Servicio de Inspeccion de Educacion correspondiente que emitira el pertinente
informe dirigido a la persona titular de la Direccion Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes para su valoraciony resolucion, en pro del velar por los derechos e
intereses del menor.

g) La informacién y conclusiones de la evaluacién psicopedagdgica se
plasmaran de forma clara y completa, en un Informe Psicopedagdgico, que
seraelaborado y firmado por el responsable de la orientacién educativa del
centro yen su caso, por los profesionales que hayan participado en su
redaccion.

h) El profesorado y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado, en
el ejercicio de sus funciones, deben conocer el contenido del informe de
evaluacion psicopedagogico, garantizando su confidencialidad y quedando
sujeto al deber de sigilo.

i) El informe psicopedagdgico y la documentacién relativa a la evaluacion
psicopedagdgica se incluira en el expediente del alumno. Se podra archivar
en formato digital y cumplira con lo exigido por la normativa en materia de
proteccion dedatos.

Proceso general en la toma de decisiones de escolarizacion. Dictamen de
escolarizaciéon (Resolucién26/01/2019 Segundo.3)

a) El Dictamen de Escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético dela
evaluacién psicopedagogica para la planificacion y el ajuste de la respuesta educativa
del alumnado que incluira la propuesta de modalidad de escolarizacion, lapropuesta
curricular y la propuesta de las ayudas, los apoyos y recursos personales
complementarios, materiales o técnicos que el alumnado requiera, asi como las
medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas, junto con la opinion
expresa de las familias o de quien ejerza la tutoria legal.

b) Se realizara:

- Al inicio de la escolarizacion para el alumnado que precise medidas
extraordinariasde inclusion educativa.

- Cuando el alumnado requiera medidas extraordinarias de inclusion educativa
(adaptaciones curriculares significativas, permanencia extraordinaria en una
etapa, flexibilizacién curricular, exenciones y fragmentaciones en etapas post-
obligatorias, modalidades de escolarizacion combinada o en unidades o
centros de educacién especial, incorporacion a Programas Especificos de
Formacion Profesional)

- Cuando este alumnado cambie de etapa, de centro o de modalidad de
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escolarizacion.

- Cuando se proponga su incorporacion a un Programa Especifico de Formacion
Profesional.

- Cuando deje de precisar medidas extraordinarias de inclusion educativa.

a) El dictamen de escolarizacion del alumnado sera elaborado siguiendo el
anexo Il de la Resolucion 29/01/2019 y sera remitido a la direccion
provincial (Asesoria de Atencion a la Diversidad).

b) El dictamen de escolarizacion se adjuntara al expediente académico del
alumnado.

Seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas (Plan de Trabajo)
ANEXO VII:

» El/la tutor/a al inicio y final de cada trimestre establecera una reunion (por la
via oficial) de coordinacion con el resto el equipo docente, responsable de
orientacién y profesorado de apoyo para determinar los objetivos,contenidos,
criterios de evaluacién del Plan de Trabajo. Se evaluara tambiénel grado de
consecucion de los objetivos propuestos, las dificultades encontradas y
todas las propuestas de mejora.

» De forma trimestral el/la tutor/a convocarda a la familia (por la via oficial) para
informar del plan de trabajo y del seguimiento del mismo.

» La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion
final. El profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia del mismo a
las familias e incluira el original en el expediente del alumnado junto con el
Plan de Trabajo (art.24.4 Decreto 85/2018)
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ANEXOS

ANEXO |I: TERMOMETRO DE LA INCLUSION
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La propuesta que aqui se hace esta basada en el Taller sobre précticas inclusivas
que Manuel Avila llevo a cabo en la formaciéon de Centros BIT en Zamora en marzo
de 2017.

Reflexiona sobre qué hace el centro para construir comunidad y poner los valores en
accion.

Sefala de 1 al 5 el grado de desacuerdo o acuerdo con las cuestiones planteadas
en el formulario. El 1 cuando estas totalmente en desacuerdo y el 5, cuando estas
totalmente de acuerdo.

Razona a continuacion las fortalezas y debilidades y haz propuestas de mejora

En el centro... 1123|145

Se tienen siempre altas expectativas para todos los estudiantes

Se evitan opiniones negativas sobre aquellos estudiantes que se
encuentran con dificultades en clase

Se etiqueta al alumnado

Se fomenta la opinién de que todo el mundo tiene dones y talentos

Se tiene un proceso de desarrollo participativo

La inclusién se entiende como una mayor participacién de todo el
alumnado

Todos los estudiantes aprenden a ser ciudadanos activos

Todos los espacios del centro son accesibles

Los estudiantes se sienten seguros en todos los lugares del centro
escolar

Los estudiantes aprenden habilidades de negociacidn, resolucién y
mediacion de conflictos

FORTALEZAS DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA
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Reflexiona sobre como se organizan los apoyos a la diversidad en el centro.

Sefala de 1 al 5 el grado de desacuerdo o acuerdo con las cuestiones planteadas
en el formulario. El 1 cuando estas totalmente en desacuerdo y el 5, cuando estas
totalmente de acuerdo.

Razona a continuacion las fortalezas y debilidades y haz propuestas de mejora

En el centro... 1123|465

El apoyo es entendido como todas aquellas actividades que
incrementan la capacidad del centro escolar para responder a la
diversidad de los estudiantes, incluidos los cambios curriculares,
organizativos...

Todas las formas de apoyo estan coordinadas

Los estudiantes aprenden unos de los otros

El profesorado planifica y ensefa en colaboracion

El profesorado desarrolla recursos compartidos para apoyar el
aprendizaje

El profesorado se plantea reemplazar la etiqueta de necesidades
educativas especiales

El profesorado tiene disponibilidad horaria para realizar apoyos
dentro del aula

El profesorado considera que las barreras para el aprendizaje y la
participacién se originan dentro del centro con su organizacion,
curriculo, organizacién de apoyos, metodologias...

El profesorado considera que el apoyo es una responsabilidad de
todos

Los apoyos se hacen siempre dentro del aula

FORTALEZAS DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA
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Reflexiona sobre como se orquesta el aprendizaje en el centro, en tu aula.

Sefala de 1 al 5 el grado de desacuerdo o acuerdo con las cuestiones planteadas
en el formulario. El 1 cuando estas totalmente en desacuerdo y el 5, cuando estas
totalmente de acuerdo.

Razona a continuacion las fortalezas y debilidades y haz propuestas de mejora

En el centro... 1123|465

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacién de todo el
alumnado

Se tiene en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje al
programar las actividades de aprendizaje

Se agotan todas las medidas basicas de atencidn a la diversidad
antes de hacer una adaptacién curricular significativa

La adaptacion curricular significativa es una norma

Los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje

Se trabaja la cultura del pensamiento

Se fomenta el aprendizaje dialdgico

La evaluacion fomenta la reflexion con actividades de
autoevaluacion y coevaluacion

Se ha reflexionado sobre la contribucién o no de los deberes en el
aprendizaje

Las actividades complementarias, las salidas, estan disponibles

siempre para todos los estudiantes
FORTALEZAS DEBILIDADES

PROPUESTAS DE MEJORA
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ANEXO II: ALGUNAS ESTRATEGIAS INCLUSIVAS Y PARTICIPATIVAS

“‘Ambientes de aprendizaje seguros, estructurados y organizados basados en un profundo
respeto por los nifios y en la comprension y el amor docentes como motor decrecimiento y
desarrollo infantil”. Maria Montessori

Para Montessori la prioridad era crear espacios comodos, acogedores, calidos y estéticos
donde cada elemento era elegido con sumo cuidado

Propuestas para organizar ambientes o rincones de aprendizaje en el aula con materiales
diversos para enriquecer el aprendizaje. Se proponen actividades que desarrollen las
capacidades de todo el alumnado.

INFANTIL

Rincones para trabajar las funciones ejecutivas

Rincon de la atencién con propuestas lidicas como puzles, construcciones, dibujos,
series...;
Rincon de la fluidez verbal y trabajar la radio, la creatividad linglistica. Titeres, teatro.

VER Los titeres y el lenguaje de los cuentos:
https://elmarescolorazul.blogspot.com/2017/03/los-titeres-y-el-lenguaje- einfantil.html

Rincon de la memoria con juegos de memory
elaborados por ellos mismos o juegos de mesa como
nunca olvida una cara, memo erase, dobble, halli galli
Rincén de la planificaciéon con juegos como los tres
cerditos, animal sobre animal

Rincén juegos de logica.

Esta propuesta de trabajo de las funciones ejecutivas puede trabajarse también con juegos
de mesay con la participacion de otros docentes en el aula. Ejemplos de juegos

Atencién: HALLI GALLIJR

Memoria: MEMO ERASE

Nunca olvido una cara

Funciones ejecutivas: LOS TRES CERDITOS
Animal sobre animal-

Dooble

Rapidofruit
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Rincon de la calma. Con libros, laberintos, peluches, botella de la calma, reloj de arena,

pictogramas para la relajacion.
http://www.clubpequeslectores.com/2017/01/rincon-calma-paz-cuentos-relajantes.html

Rincon del ordenador. Para trabajar, profundizar y enriquecer por parejas aspectos

trabajados en el aula.

http://kidney-garden.blogspot.com/2016/09/dot-day-
sculptures.html?utm_source=bloglovin.com&utm medium=feed&utm campaign=Feed:+blogsj
arten%27s+3+R%27s:+Respect,+Resources+and+Rants)

Rincdn del arte.
Esculturas Libro El punto.

Video https://iwww.youtube.com/watch?v=xlI7kOSIFSE

Art corner Montessori. Ver ideas aqui:
http://www.mericherry.com/2015/04/06/10-incredible-inspired-art-studioS*

Rincon de matematicas y arte. http://provectomatematicasyarte.blogspot.com/2017/05/en-este-proyecto-
facilitaremos-el.html S \2 . ‘

Geometria y arte con Kandisky

El mago de las formas geométricas
Formas geométricas

Obras de arte con geometria

Tangram

Crear puzles

Mosaicos

Series b
Dominos

Rincén del calculo.

Juego de las gallinas Tiran del dado por turnos y cogen
tantos huevos como el nimero que les ha salido, lo colocan
en la huevera y el primero en completar la huevera gana.
Se puede acompafar de la cancién La gallina turuleta.
http://plastificandoilusiones.blogspot.com/2015/11/el-juego-de-los-

huevos.html|?m=1

Rincones para trabajar el concepto de cantidad y namero.

Ejemplos vistos en Pinterest.
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Sort & Count
Btles! .

iﬂd)/é/tﬂ
Number CGCame

Intervencién mediante el juego. Con propuestas de juegos
colaborativos con normas y espera de turnos. Se podria trabajar
con rincones o 4reas:

area motriz con juegos para la motricidad fina;

area social para desarrollar roles con disfraces, teatro,role FELT BUTTON CHAIN
. ACRAFTYLIVING.COM

playing;

area comunicativa para desarrollar el lenguaje, la expresion, las

interacciones dialdgicas;

area sensorial para trabajar los sentidos y la

percepcion;

area cognitiva con juegos de funciones ejecutivas area afectivao
de las emociones
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Educacion Primaria

Rincones para trabajar las funciones ejecutivas

Rincdn de la atencidn con propuestas Iudicas como puzles, construcciones, dibujos,
series...;Propuestas de Juegos de mesa: HALLI GALLI, Dobble KidsSpidmonsters, EL LINCE.
Rincdn de la fluidez verbal y trabajar la radio, la creatividad linglistica. Titeres, teatro.

Propuestas de juegos de mesa: Letra a letra, scatergories.

Rincén de la memoria con juegos de memory elaborados por ellos mismos o juegos de mesa.
Rincdn de la planificacion con juegos como parking puzzle, cubo de rubic, cartas uno, catan
Rincdn juegos de légica.

Rodriguez

iDe quién es cada casa? 7 NI
Lee los siguientes datos y escribe
el nombre de cada familia junto a la casa
correspondiente.

® La familia Chavez vive en el extremo norte de la avenida
® La familia Lopez ocupa la casa del centro.

® |a familia Rodriguez tiene una moto de motocross.

® La familia Galvez vive en un extremo de la avenida

Fernandez

y tiene un automdvil de color verde. 5
® En el otro extremo de la avenida vive un sefior que es médico. e &
® |2 familia Fernandez vive al lado de la familia Lopez. &
® La familia Diéguez tiene coma vecina a la familia que tiene ﬂ}

un perro. YA
® E| medico tiene como vecina a la familia que practica
motocrass.

® La familia que tiene un automévil rojo vive junto a la

familia que tiene un automavil verde. - ‘.:._ A
® Al sefior calvo no le gusta el perro de sus vecinosdela  |. E E E Diéguez

derecha. Hd 6
® La familia que tiene una farmacia vive entre la familia >

Rodriguez y la familia Lopez.

® La familia Martinez vive junto a la familia Lopez y na EB _)EB Galvez
tiene una farmacia. ofo J 4
A 7

® Los Fernandez viven junto a la casa del sefior calvo. L

Otras propuestas:

Rincdn de la calma. Con libros, laberintos, botella de la calma, reloj de arena, técnicasde
relajacién, mandalas para colorear.

Creado por Iris Carabal
Avanzandoconemociones.com
Pictogramas de ARASAAC

Crea una caja de : arasenc oy
REGULACION = >

—
e Funcion.

e Composicion.

e Preparacion.

e Anticipacion y uso.
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Rincon del ordenador. Para trabajar, profundizar, buscar informacién, ensefianza del
espaiol.Scrach,Symbaloo con recursos ELE
https://www.symbaloo.com/mix/espantilde-olsegundalengua

Para trabajar el pensamiento computacional. https://code.org/

Rincén de la creatividad.

Garabatos creativos. A partir de un garabato hacer un dibujo
Piensa otra utilidad para... una caja, unas tijeras....

Técnicas de creatividad

Rincdn de la escritura creativa:

Ver ideas en los web palitos para escribir:
http://lapiceromagico.blogspot.com/2016/03/palitos-para-escribir.html

Binomio fantdstico de Rodari
StoryCubes
Historias con dados

Rincdn de la caligrafia, arte y disefio. Lettering

R R R R

(«Qm

]
L
o
|
L]
I &
n
& E
AV P 40 Exercises fo Your Lettering Skils
2 e : prapme; ! >
4w elp
e R e L LR S S "
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Ver la  web http://caligrafiaarteydiseo.blogspot.com/2016/06/asignatura-de-caligrafia-
expresiva-i.html

Rincén de matematicas y arte mARTEmaticas
Geometria y arte con Kandinsky, Mondrian
Simetria y Picasso

Dibujar mandalas

Obras de arte con geometria

Tangram

Fractales, Mosaicos

Collages

Rincon de papiroflexia

D
Dgs. aaprzezuziror Ul D
o
m ansucnse
e

/ #ABDC BT
TAGATHS

Orisangakus

TARDE BT
TARAT TS

(1)
BATHOWEDICELT  CARATEIODED
|

\
ThghTssunCRE

35880
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Rincén de dibujo de manga

Ver web http://practicarte.com/blog/como-aprender-
dibujar-anime-manga-pasos/

Rincon del calculo
Juega suma y multiplica con dados.

Lanza, sumay mumpsica pIE

6 12|24/ u |8 |10|8|22/u|m|i0]2u]
22 B/10/18 M
20:18(12|16| 6
213:!8 4yl 810 | |
0/8|6 122018 M 24|86 4|02
222016 |18 | 22

MULTIPLICATION 1022/ 8 |24/16 |6 |16 18121 22|12

4 Fl o — — - - il Lol fis - . L

sin;Ann‘s Suss
®2%10724 3 1204 25 2 15120
Izo 3oI35 8 I1s smso 129
18 5 1242025 6 124 8

12116 6 IBG 3 36 514 124
IZ 9 24 18 12,8 10 4 15 12
5 IIS 4 30 24 12 2 18 3

ey "
125 16_24 8|3 30 12 110 16
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Multiplicaciones

Rincdn de las ciencias.
Libros/enciclopedias

Experimentos sencillos. Uso del método cientifico
Se pueden contestar a las preguntas que se hagan ellos mismos y escribirlas en un libro de clase.

éSabes por qué, sabes como funciona...?
¢Quién es...? Hacer un calendario con personajes famosos.
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Rincon matematicas

Libros de Claudi Alsina:

Aqui te presento una seleccion de los Ultimos libros que he publicado. La mayoria de divulgacion o interés divulgativo. Con los que he querido acercar las
matemdticas a la vida cotidiana de las personas.

" CLAUDI ALSINA'

MﬁTESCHEF

Mates chef. Un sofrito de niimeros y formas
para chefs y gourmets

Todo estd en los nimeros C. Alsina, R.B. Nelsen, The Mathematical Association of America,
Washington (2011) (ISBN 978-0-88385-986-5).
Claudi Alsina Editorial Ariel 2017 (ISBN 978-84-344-2563-7).
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ANEXO Il

ORIENTACIONES PARA PROGRAMAR
CON DISENO UNIVERSAL Y ACCESIBILIDAD (DUA-A)

Te presentamos una serie de orientaciones practicas que te facilitaran la incorporacion delos
principios del disefio universal y la accesibilidad al programar tus unidades didacticas o

cualquier actividad de aula.

Tiene dos partes: la primera se centra en identificar barreras y crear un contexto de
aprendizaje accesible para todo el grupo y la segunda contiene orientaciones para que
apliques el disefo universal cuando programes dando oportunidades para la participacién
y el aprendizaje a la diversidad del alumnado del grupo. Estas orientacionesconstituyen una
guia abierta a partir de la cual adecuar la programacion a lascaracteristicas del grupo y

no debe considerarse un instrumento cerrado sino un puntode partida.

Estas orientaciones han sido elaboradas por el equipo del CEFIRE especifico de educacion
inclusiva teniendo en cuenta las exigencias de la normativa vigente! y las aportaciones
de la psicologia cognitiva, la neurociencia y la pedagogia. En el CEFIRE encontraras

formacion para conocer en profundidad este marco de trabajo y recursos practicos

complementarios (https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/va/dua-a/).

% GENERALITAT | TOTS . ceﬁre Una propuesta de
K VALENCIANA |18 (@ St e e e | (cc) (D)

Conselleria d'Educacio, inclusiva
Cultura i Esport
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HAZ TU AULA ACCESIBLE

Esta primera herramienta facilita la creacién de un contexto accesible al guiar hacia un mayor
conocimiento del grupo. Plantea una serie de cuestiones que, de no ser tenidas en cuenta, podrian
constituir barreras para la presencia, la participacién o el aprendizaje del alumnado del grupo. Es, por
tanto, recomendable que todo el equipo docente, coordinado por el tutor o la tutora, con el
asesoramiento del servicio psicopedagdgico escolar (SPE) o el departamento de orientacion (DO) y de
los profesionales de apoyo (PT y AL), trabaje colaborativamente para responder a las cuestiones
planteadas.

Cuando la respuesta sea negativa, requerira que se disefie una propuesta para mejorar la
accesibilidad y sera fundamental que se tenga en cuenta siempre que se programe cualquier
actividad con el grupo.

ACCESIBILIDAD FiSICA SI INO [IDEASDE
MEJORA

¢Todo tu alumnado puede desplazarse, llegar, entrar y permanecer en los
diferentes lugares de manera comoda?

¢ Todo tu alumnado puede participar en cualquier actividad sin encontrar
dificultades fisicas?

¢Todo tu alumnado puede coger y manipular objetos comodamente (uso de
material escolar, informatico, etc.)?

¢Se favorece un entorno en el que el alumnado con alguna discapacidad pueda
tener la maxima autonomia?

¢Se tienen en cuenta las cuestiones de ergonomia para que sean facilitadoras
del aprendizaje para todo tu alumnado?

¢Todo el alumnado en tu clase puede participar sin problemas econdmicos en las
actividades o tener el material necesario?

¢Las actividades se disefan para que el alumnado con problemas de salud
(asma,alergias u otras enfermedades o condiciones de salud) pueda participar?

¢Otras?

ACCESIBILIDAD SENSORIAL SI |[NO |[IDEAS DE
MEJORA

¢Todo el alumnado puede acceder sin dificultades, a través de los sentidos, a la
informacién necesaria para realizar actividades, manipular objetos y desplazarse
por los entornos?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con
problemas de audicién (sordera o hipoacusia), {tienes en cuenta sus
necesidades en el disefio de actividades?

En el caso de que tengas en tu clase algin alumno o alguna alumna con
problemas de vision (ceguera, baja vision, daltonismo, etc), étienes en cuenta
sus necesidades en el disefio de actividades?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con hipo
hipersensibilidades sensoriales, itienes en cuenta sus necesidades en el
disefio de actividades?

En el caso de que tengas en tu clase algin alumno o alguna alumna con
problemas hapticos (relacionados con el tacto), étienes en cuenta sus
necesidades en el disefio de actividades?

¢El sistema que anuncia el cambio de clase es perceptible por todo el alumnado?

cOtras?
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ACCESIBILIDAD COGNITIVA si [NO |IDEAS DE
MEJORA

¢Tu alumnado entiende las actividades, comprende lo que pasa en el aulay
sabe utilizar los materiales necesarios para realizar actividades?

¢Las actividades son predecibles? ésabe tu alumnado lo que va a hacery lo que se
le va a pedir?

¢ Tu alumnado entiende lo que va a ocurrir a lo largo de la semana y cada dia?
cel tiempo/horario y actividades estan visibles?

¢ Esta previsto un sistema, conocido por tu alumnado, para avisar en el caso de
que haya cambios en las clases (cambios de lugar, profesorado, etc.) o si hay
actividades extraordinarias?

¢Sabe tu alumnado a quién acudir en caso de que tenga un problema en la
escuela?

¢ Las actividades estan adecuadas a los distintos niveles de comprension de tu
alumnado?

¢El disefio y contenido de la actividad trata de eliminar cualquier posible
prejuicio, parcialidad o trato injusto?

¢Los materiales y el contenido de la actividad tienen en cuenta la perspectiva
de género? ¢y las diferencias culturales?

¢Todo tu alumnado tiene adquiridos los conocimientos basicos necesarios?

Ademas de la memorizacion, cutilizas otras estrategias para ayudar a tu
alumnadoa recordar la informacion?

Cuando pides a tu alumnado que use habilidades organizativas complejas
¢das opciones para aquellos/as que necesitan utilizar habilidades mas
sencillas?

¢ Utilizas textos con distintos niveles de vocabulario y de comprension lectora
adecuados a los distintos niveles de tu alumnado?

¢ Utilizas formatos complementarios de presentacion de la informacion (visual,
auditivo, gestual, digital, etc.)?

¢Utilizas distintas formas de evaluar?

¢ Tienes en cuenta al alumnado que puede necesitar distintos formatos,
organizacion, tiempo o apoyos complementarios para expresar el
conocimiento?

¢Los materiales y recursos del aula estan organizados y etiquetados? ¢Todo tu
alumnado sabe encontrar y guardar el material en su sitio?

En el caso de que tengas en tu clase algin alumno o alguna alumna que
requiere algun apoyo o ayuda especifica para la comunicacion, étienes en
cuenta en el disefio de las actividades sus necesidades?

En tu clase, ¢todo el alumnado puede comunicarse sin ningln problema
ocasionado por desconocimiento de las lenguas vehiculares?

cOtras?

ACCESIBILIDAD EMOCIONAL SI |[NO |[IDEAS DE
MEJORA

¢ Tu alumnado se siente capaz de realizar las actividades que se proponen en
clase?

¢Disefas la tarea y los requisitos de la materia para que todo el alumnado se
sienta seguro en su desempefio?

¢ Tu alumnado se maneja con soltura en los distintos entornos de aprendizaje?

¢Se favorece un entorno en el que todo tu alumnado pueda tener la maxima
autonomia?

¢ Tu alumnado sabe utilizar adecuadamente los materiales y recursos del aula?
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¢Las actividades de aula permiten movilizar y visibilizar las capacidades de todo
tu alumnado?

¢ Tu alumnado se siente competente, acogido y seguro?
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En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con
historia de fracaso escolar, étienes en cuenta sus necesidades en el disefio delas
actividades?

Al disefiar las actividades, étienes en cuenta si alguien en tu clase esta viviendo
una situaciéon familiar o personal que pueda suponer una barrera emocional
para el aprendizaje y la participacién?

Si llega alguien nuevo al grupo, écuentas con un protocolo de acogida?

¢ Te aseguras de que todo tu alumnado conoce y entiende las normas de
convivencia de la clase?

¢Hay establecidos procedimientos de resolucion de conflictos conocidos por
todos?

¢Se cuenta con espacios o actividades periddicas que permitan la participacion
de todo el alumnado del grupo?

¢ Te aseguras de que en tu clase no haya nadie que sienta que no encaja en el
grupo o se siente fuera de lugar?

cOtras?

PROGRAMA CON DUA-A

Esta herramienta, complementaria a la anterior, facilita el disefio de actividades partiendo de los
principios del diseno universal para que los aprendizajes sean accesibles. Ademas, aborda los
aspectos fundamentales para asegurarnos la implicacién de nuestro alumnado en el aprendizaje,
—-considerando la motivacién, la atencién, la memoria, el compromiso y la participacién-, también
encontraras cuestiones para mejorar los procesos de feedback y, por ultimo, incluye tres decalogos
para trabajar el acceso a la informacion, el procesamiento y la expresion del conocimiento.

IMPLICACION: motivacion, atenciéon, memoria, compromiso y participacion

P

MOTIVACION SI |NO [IDEAS DE
MEJORA

(Al presentar la tarea introduces alguna actividad con informacion nueva o
incongruente con sus conocimientos previos para activar la curiosidad y captarla
atencion inicial?

Ante una propuesta de trabajo, éte aseguras de que el alumnado ha entendido la
finalidad de la tarea?

¢Se hacen explicitas la utilidad y la relevancia de lo que estan aprendiendo los
alumnos y alumnas? éSe vincula con su vida y su entorno cuando es posible?

¢Se plantea alguna situacion-problema donde se ponga en evidencia los
insuficientes conocimientos, que tiene el alumnado, para entenderla o
resolverla?

¢Se dan opciones para que el alumnado pueda elegir uno o varios aspectos dela
actividad a realizar?

¢Se proponen diferentes actividades para conseguir un mismo objetivo o trabajar
contenidos similares?

¢ Tienes en cuenta qué tipo de mensajes e instrucciones se dan antes, durante y
al finalizar la tarea?

¢Tiene tu alumnado accesible en todo momento las indicaciones para la
realizacion de la actividad con el fin de consultarlas de forma auténoma
cuando lo necesite?

¢Al realizar alguna correccion se destaca tanto lo que esta bien como los errores
cometidos?

¢Has observado qué alumnos/as se centran en el aprendizaje, cuales se focalizan
en los resultados y quiénes en la evitacién de la tarea?
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¢En aprendizajes que requieren dominar una base de conocimientos que
deben memorizarse, utilizas algun recurso de gamificacién?

cOtras?

61



PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

ATENCION SI [NO [IDEAS DE
MEJORA

¢Con alumnos o alumnas cuya competencia inicial es muy baja o con escasa
motivacién hacia los aprendizajes utilizas algun sistema de refuerzos?

¢ Focalizas de forma reiterada la atencion en la tarea principal?

¢ Te aseguras antes de iniciar la actividad que el alumnado ha entendido lo que
tienen que hacery los pasos que tiene que seguir?

A lo largo de la actividad, érecuerdas al alumnado en qué aspectos debe
centrar especialmente la atencion?

¢ Facilitas frecuentemente guiones de trabajo respecto al proceso que tieneque
seguir?

¢Antes de finalizar una actividad se proporciona “feedback” que permitaconfirmar
o reorientar la actividad para alcanzar el resultado adecuado?

Cuando se debe trabajar con especial intensidad, ése cuidan los estimulos del
entorno que pueden causar distraccion?

¢Otras?

MEMORIA Y SOBRECARGA COGNITIVA SI |NO |[IDEAS DE
MEJORA

¢Los contenidos nuevos o mas importantes los presentas durante los primeros20
minutos de la sesion?

¢ Tienes previstas actividades, practicas y puestas en comun para los momentos
en que baja la atencion?

¢ Tienes en cuenta los diferentes aspectos de la sobrecarga cognitiva para que el
alumnado centre sus esfuerzos principalmente en la carga relevante?

¢Cuentas con algunas estrategias para conseguir activar o relajar al grupo al
realizar tareas de aprendizaje?

¢ Realizas diferentes tareas de sintesis en cada fase del aprendizaje?

¢Incorporas con frecuencia ejercicios de repaso intensivos?

¢ Tienes en cuenta el nUmero de conceptos u operaciones no automatizadas que
tiene que utilizar el alumno al realizar una actividad?

¢ Tienes en cuenta que la carga cognitiva extrinseca es diferente segun la
familiaridad con los conceptos, vocabulario, tipo de tarea... de cada alumno?

Para contenidos que deben memorizarse, {se trabajan reglas que faciliten la
memorizacién?

¢Otras?

COMPROMISO Y PARTICIPACION SI |NO |[IDEAS DE
MEJORA

¢Se intenta facilitar el nivel dptimo de activacién para cada alumno/a teniendo en
cuenta la dificultad de la tarea?

¢Se proponen expectativas exigentes en los aprendizajes?

Cuando se plantea una actividad, ése tienen cuenta diversos niveles de ejecucion
para el alumnado con mayores y menores competencias?

¢Se destacan los progresos, aunque en conjunto el ejercicio no esté
correctamenteresuelto?

¢Se tiene en cuenta de manera explicita y se valora tanto el esfuerzo como el
resultado?

¢ Propones tareas que deban trabajarse necesariamente en interaccion con otros
compafieros y compafieras?

¢ Tienes en cuenta qué situaciones propician un clima de aula individualista,
cooperativo o competitivo?
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¢ Al realizar actividades de tutorizacidn y aprendizaje entre iguales se valora la
implicacién y el esfuerzo?

¢Se recuerda con cierta frecuencia todo lo que han progresado desde un

momento dado? (por ejemplo, revisando y comparando ejercicios realizadosen
meses anteriores...)

cOtras?

63



PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

FEEDBACK

EN LA TAREA (feedback basico) si |[NO [IDEAS DE
MEJORA

¢ Al comentar el ejercicio, exposicion, etc. que ha hecho el alumno/a sefialastanto

lo que hizo bien como los errores cometidos?

¢Las demandas y la tarea se adecuan a las competencias del alumnado?

¢Recuerdas con frecuencia la finalidad y los procedimientos para realizar

correctamente la tarea?

¢Los comentarios y la frecuencia en proporcionar feedback se ajustan a cada

alumno/a en particular?

¢ Tienes en cuenta la utilidad y reaccion de los alumnos y alumnas sobre nuestros

comentarios y correcciones?

¢Intentas que el feedback sea lo mas inmediato posible para el alumnado con

menor competencia en esa tarea? ¢Dilatas el feedback para el alumnado con

mayor competencia?

¢Otras?

EN EL PROCESO (feedback de entrenamiento) SI [NO [IDEAS DE
MEJORA

(Al sefialar un error indicas en lo que se ha equivocado y das alguna pista de

comoresolverlo correctamente?

¢ Das indicaciones especificas de diferentes aspectos que podria cambiar para

mejorar?

¢Al dar indicaciones o correcciones intentas que sean concretas y evitando la

sobrecarga cognitiva?

Cuando el alumnado lo necesita, ¢ejemplificas paso a paso el proceso?

¢Se anima a que el alumnado se esfuerce al maximo?

¢Otras?

PARA LA AUTORREGULACION DEL PROPIO APRENDIZAJE si |NO [IDEAS DE
MEJORA

¢ Facilitas pautas de correccidn, rabricas... para que el alumnado pueda

autoevaluar su trabajo?

¢Haces preguntas sobre la actividad realizada para que el alumno/a sea capaz de

descubrir los errores cometidos?

¢Se intenta que cada alumno/a establezca comparaciones con su rendimiento

previo?

¢ Realizas frecuentemente actividades de autoevaluacion y coevaluacion en la

correccién de ejercicios?

¢En ocasiones pides opinion al alumno o alumna sobre qué comentarios o apoyos

sobre su tarea le ayudan mas?

¢Animas al alumno/a a que se monitorice al realizar un ejercicio

preguntédndose qué tengo que hacer, como estoy haciéndolo y cémo lo he

hecho?

¢Otras?
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ACCESO A LA INFORMACION, PROCESAMIENTO Y EXPRESION DEL

CONOCIMIENTO

ACCESO A LA INFORMACION

Recomendaciones / qué hacer

Evitar / qué no hacer

Tener en cuenta el principio de ajustar las
caracteristicas del estimulo a las condiciones
personales de nuestro alumnado en la seleccién y
adecuacién de materiales y entornos de aprendizaje.

Seleccionar el material didactico y los entornos de
aprendizaje sin considerar las condiciones personales
de nuestro alumnado.

Presentar los contenidos empleando multiples vias
(verbal, auditiva, visual, etc.) complementando la
informacion escrita con oral o grafica, por ejemplo, o
utilizando, si es necesario, sistemas aumentativos o
alternativos para la comunicacion.

Emplear una Unica via y modalidad de presentacion de
los contenidos.

Tener en cuenta las necesidades especificas que
pueden presentar de forma temporal o permanente
algunos alumnos o alumnas (dificultades visuales,
auditivas...).

Usar de forma poco flexible de los materiales y recursos
pedagogicos, sin tener en cuenta las necesidades
especificas del alumnado.

Cuidar siempre las condiciones luminicas y acusticas
delos espacios de trabajo.

No tener en cuenta aspectos como la luminosidad de la
sala, brillo, intensidad sonora, ruidos, reverberacion,
nitidez en las proyecciones, etc.

Asegurar que los recursos tecnoldgicos utilizados son
accesibles para todo el alumnado, realizando ajustes
si es necesario o seleccionando los mas adecuados.

Utilizar cualquier recurso tecnoldgico sin considerar las
posibles barreras de acceso.

Asegurar, ademas de la accesibilidad fisica y sensorial,
que la organizacién temporal, los recursos y las
actividades son accesibles para todo el alumnado.

Organizar los tiempos, recursos y actividades de manera
homogénea para todo el alumnado.

Utilizar materiales con diferentes grados de
complejidad conceptual.

Emplear materiales y recursos con la misma dificultad
conceptual para todo el alumnado del grupo.

Seguir los criterios para hacer accesibles los textos
(por ejemplo, utilizando lectura facil) en la seleccién y
realizacion de materiales con el fin de facilitar la
comprension.

Utilizar los mismos materiales de lectura para todo el
alumnado.

Tener en cuenta las condiciones de accesibilidad en
todas sus dimensiones en las salidas fuera del centro,
actividades extraescolares, etc.

No considerar los diversos elementos de la
accesibilidad al planificar las actividades y salidas fuera
del centro.

Asegurarnos de que todo el alumnado conoce y
puede manejar los instrumentos o herramientas
necesarias para realizar las actividades.

No considerar las dificultades que puede encontrar
alguno de los estudiantes para manejar los recursos del
aula o Utiles de trabajo.

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Recomendaciones / qué hacer

Evitar / qué no hacer

Especificar el objetivo de la tarea y proporcionar
guiones y pautas de observacion para la recogida y
seleccion de la informacion.

No especificar la finalidad o no dar pautas para recoger
los datos de forma sistematica.

Facilitar criterios de verificacidon y fiabilidad cuando se
utilizan documentos o observaciones indirectas.

Asumir las informaciones, sin verificar ni valorar
criticamente.

Plantear, en relacion a los temas de estudio, preguntas
relevantes sobre los conocimientos que tiene el
alumno/a, sean de tipo académico o no.

No asegurarse que el alumnado conoce el vocabularioy
los conceptos basicos del tema a trabajar
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Tener en cuenta todos los conocimientos que aporta el [No buscar relaciones entre lo que se estudia y su
alumno/a, procedentes de diversas fuentes, para utilidad en la vida del alumnado.
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ANEXO |V: RECURSOS TEACCH

,
A

la abierta

RASAAC

u
Fuente: l \
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ANEXO V: PROPUESTAS DE APRENDIZAJE SERVICIOS

.Normas viales con Proteccion
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ANEXO VII: PRUEBAS ESCRITAS ADAPTADAS

NOMBRE: FECHA:

CONTROL MATEMATICAS UNIDADES5Y 6

1. UNE CON FLECHAS /\§l

TRIANGULO

VERTICE

LADO

ANGULO

o oL
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1. UNE CON FLECHAS /\§l

TRIANGULO

CUADRILATERO

HEXAGONO ﬁ
PENTAGONO O



1. UNE CON FLECHAS

PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD

A

71

LINEA CURVA

LINEA RECTA
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4.3.1. Identifica los diferentes elementos de los poligonos. Nivel logro

4.3.3. Identifica lados, vértices y angulos en los poligonos. Nivel logro

2. MARCA CON UNA X EL NUMERO DE LADOS.

3 4 5 6
, lados lados
OLIGONO lados lados
A | x
®
3

-
@
O
A
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»
&

N
)

4.3.2. Clasifica poligonos segun el numero de lados. Nivel logro

3. COLOREA LAS PESAS PARA LLEGAR AL PESO TOTAL

i<iiii

1KILO Y MEDIO
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2

3 kilos y cuarto

5 kilos y medio

6 kilos y cuarto
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3.1.1. Identifica las unidades de longitud, masa y capacidad en textos, en situaciones cotidianas y en
contextos de resolucion de problemas. Nivel logro
;

\1

Lucia 'y Maria estdn en la biblioteca del colegio. Tienen que ordenar los libros
de la biblioteca. Cada dia colocan 45 libros.

4. VAMOS A RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS

¢Cuantos libros habran colocado desde el lunes hasta el viernes?

1. Recopilo los datos: 2.Me lo planteo:

—l= ] |5

2/
i
=l WXLV

BIBLIOTECA

.

1 2 3 4 5

3. éQué hago? 4. Respondo la solucidn:
MA (+) o RESTA (-)
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LUCIA Y MARIA

® £

En total desde el lunes hasta el viernes
‘ colocan libros.

PROBLEMA MATEMATICO:

En nuestro colegio hay 450 nifios y nifias. Dentro del total del alumnado, hay
184 nifias.

¢Cudntos nifios hay dentro del total del alumnado?

2. Recopilo los datos: 2.Me lo planteo:

0 0
DpoOopoDoOo0O0000

oooo nnnnooo)

A

[

emd Y
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3. éQué hago? 5. Respondo la solucidn:
MA (+) o RESTA (-)

O L

mmmmmmpp> niro del colegio hay nifios.

PROBLEMA MATEMATICO:
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En un criadero de drboles se plantan 235 abetos y 467 pinos.
¢Cudntos arboles se plantaron en total?

1.- Recopilo los datos 2.- Me lo planteo

3.- ¢Qué hago? (+) (-) 4 -Respondo la solucion

En total se plantaron arboles.

Pictogramas: Sergio Palao Procedencia: http://catedu.es/arasaac/ Autora: Alessandra huerta

1.6.1. Resuelve problemas sencillos de la vida cotidiana con una operacion. Nivel logro
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5. CALCULA:
200+ 4+ 20+6+20= 40+ 100+60+ 9+1= 20+ 30+ 400=
25+25+10+5+5= 20+50+140+60= 7+3+ 40+500=

2.4.1. Realiza célculos mentales sencillos. Nivel logro

< Calculay haz la prueba de la resta.

w
ko
-..J

2 8 8 2
8

L I =
R W
(o)
'
4%
(RS I A%
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2.3.3 Estima y comprueba resultados mediante diferentes estrategias (resta y prueba de la resta). Nivel
logro
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7.
O 8
A1
Y
,
PROBLEMA MATEMATICO:

En la fiesta de cumpleaiios de Ana han colocado 146 globos
azules y 67 verdes. ¢Cudntos globos han colocado en
total?

1. Recopilo los datos: 2.Me lo planteo:

e~ 2_°

I
—
 ES

3. éQué hago? 6. Respondo la solucion:

MA (+) o RESTA (-)
i X
N
‘
- |

total han colocado globos
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Inventa una pregunta diferente para ese problemay resuélvelo

Pregunta:

1.4.1. Plantea nuevos problemas, a partir de uno resuelto: variando datos, proponiendo nuevas
preguntas...

8. Completa los nimeros que faltanen la recta numeérica y ordénalos segun
lo que se indica.

— : s g .
650 | | 680 | | 710 | l

Aproxima a la centena:
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680 710

i.Comparay ordena nimeros naturales, hasta el 999, en textos numéricos. Nivel logro

ANEXO VII: HOJA DE DEMANDA/DERIVACION

En el proceso de valoracion psicopedagodgica que nos solicitas, necesitamos tu informacidn sobre los puntos que
te indicamos mas abajo, ya que el contacto que mantienes diariamente con los alumnos/as resulta muy valioso de cara
nuestro trabajo. Te rogamos que seas lo mas explicito posible, pues esta informacién nos resulta imprescindible para
empezar a trabajar con el alumno/a. Si deseas afiadir mas informacion puedes anotarla al final.

FECHA: CENTRO: CEIP Ntra. Sra. de La Monjia NIVEL/GRUPO:

¢ ALUMNO/A:
NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: EDADO ACTUAL: afios
e FAMILIA:

NOMBRE DEL PADRE: EDAD: PROFES;ON:

NOMBRE DE LA MADRE: EDAD: PROFESION:

N° DE HERMANOS/AS: LUGAR QUE OCUPA: ]

DIRECCION: TELEFONO:

e MAESTRO/A TUTOR/A:

PERSONA QUE PRESENTA LA DEMANDA: ( )
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MOTIVO DE LA DEMANDA:

¢QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO HASTA AHORA PARA ABORDAR ESTE PROBLEMA?

HISTORIA ESCOLAR Y PERSONAL DEL ALUMNO/A (Antecedentes datos evolutivos significativos, etc).
- (Tiene informes o seguimientos anteriores?

- ¢Ha repetido algun curso?
- ¢Ha tenido algun apoyo o refuerzo?

- ¢Como ha sido su escolaridad en cursos anteriores (adaptacion, trabajo comportamiento, etc)?

CARACTERISTICAS DE PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:
¢Tiene faltas de asistencia?

¢Cual es su actitud ante las tareas, los deberes, etc?
¢Es capaz de seguir las clases?

¢Cémo se comporta?

¢Trabaja en clase?

¢Trabaja en casa. Colaborar su familia?

¢Qué materiales utiliza?

¢Recibe algun apoyo actualmente?

CAPACIDADES SENSORIALES Y MOTRICES: (discapacidad fisica y sensorial: vista, oido, etc; autonomia a
sus necesidades basicas: andar, correr, saltar; coordinacion de movimientos, motricidad gruesa y fina, tono,
control muscular, lateralidad, esquema corporal, etc)

CAPACIDADES COGNITIVAS: (Nivel de atencion, grado de motivacion, compresion de ideas vy
establecimiento de relaciones, inteligencia, resolucion de problemas, memoria, manejo de conceptos basicos,
informacidn sobre temas de su entorno, originalidad, creatividad, etc.)

CAPACIDADES LINGUISTICAS Y DE COMUNICACION: (expresidn-comprension oral, participacion,
articulacién, vocabulario, comprension de ideas, expresion-comprension escrita, lectura, escritura-grafia, etc).
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CAPACIDAD DE EQUILIBRIO PERSONAL: (autoconcepto, autoestima, imagen ajustada, confianza en sus
posibilidades, iniciativa, aceptacidén y expresion de sentimientos de afecto, intereses y/o aficciones, tolerancia
a la frustracion, etc.)

CAPACIDAD DE RELACION INTERPERSONAL: (relacion con los compafieros en el trabajo u en el juego;
actitud ate los demas (pasivo, lider, asertivo, etc.) relacidn con los profesores, relacion con los padres y
hermanos, relacion con los adultos, etc.)

CAPACIDAD DE INSERCION Y PARTICIPACION SOCIAL: (Adaptacion a las normas de la clase o del
centro, desenvolvimiento en el trabajo en equipo o grupo; participacion, integracién en la clase o en el centro;
comportamiento, etc.)

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR:
¢En qué nivel situarias al alumno/a en funcidn de sus competencias curriculares?
éCuales son las areas mas deficitarias?

ASPECTOS FAMILIARES Y SOCIALES: (destaca lo mas significativo de los siguientes aspectos: nivel
educativo, cultural, econdmico; relaciones familiares; pautas educativas y de convivencia; relaciones y grado
de colaboracion con la escuela, preocupacion y expectativas de la familia, etc).

éLa familia autoriza la intervencion del Orietador/a?

OTROS DATOS DE INTERES:

EL/LA DEMANDANTE
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ANEXO VIII- MODELO PLAN DE TRABAJO

A) Aspectos relevantes del alumnado.

Fecha de elaboracidn:

[ 12 trimestre 0 22 trimestre [ 32 trimestre

Centro educativo CEIP “Nuestra Sefiora de la Monjia”

Nivel de escolarizacion

Etapa Educativa

Tipo de ensefianza (F.
Profesional. Ensefianza de Idiomas.
Ensefianzas Artisticas. Ensefianzas
deportivas. Educacion de personas
adultas)

Localidad Novés Provincia Toledo

1. DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A
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Apellidos y nombre

DNI o NIE

NIE (Ndmero de Identificador Escolar)

Fecha nacimiento

Direccién

Tutor/a 1

Teléfono 1 Teléfono 2 E-mail

Tutor/a 2

Teléfono 1 Teléfono 2 E-mail
El alumno/a tiene realizada evaluacién psicopedagdgica si O No 0O
El alumno/a tiene dictamen de escolarizacion Si O No O

B) Medidas de inclusion educativa previstas:

Medidas de inclusion educativa previstas a nivel e aula para minimizar barreras del alumno/a:
especificar medidas y en qué aula/areas/materias/madulo se llevaran a cabo
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[ Accesibilidad cognitiva y fisica de instalaciones e infraestructuras del aula
Especificar:

[ Organizacion y uso accesible de los tiempos (organizacion temporal el aula)
Especificar:

[ Técnicas y estrategias didacticas y metodoldgicas empleadas por el profesorado.
Especificar:

[ Disponibilidad de materiales (del aula) adaptados y equipamientos accesibles
Especificar:

[ Disponibilidad y variedad de medios y soportes e comunicacion
Especificar:

Areas/
materia/mddulo
[J Adaptaciones y modificaciones en los contenidos (a nivel de aula)
Especificar

1 Adaptaciones y modificaciones en la variedad y tipologia de actividades para

interaccionar con el contenido
Especificar

[ Estrategias organizativas de aula.
Especificar

] Otras:
Especificar:

Medidas individualizadas de inclusién educativa para minimizar barreras del alumno/a: Especificar
medidas y en qué aulas se llevaran a cabo

1 Adaptaciones de acceso que suponen modificacion o provision de recursos especiales, materiales
o tecnoldgicos de comunicacion, comprension y/o movilidad:
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[1 Ayudas técnicas para movilidad y desplazamientos:
1 Ayudas técnicas posturales:

1 Ayudas técnicas de comunicacion:

1 Ayudas técnicas para manipulacion para el aseo:
[0 Ayudas técnicas visuales/auditivas:

] Software accesible:

[0 materiales y/o soportes adaptados:

0 Otras:

L1 Adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacién y presentacion de las
actividades y contenidos:

[1 Adaptaciones metodoldgicas (modelado, moldeamento, ensefianza guiada, ensefianza incidental,
autoinstrucciones, etc:

[1 Adaptaciones y ajustes en la organizacién temporal (rutinas, descansos, horarios):
[1 Adaptaciones y ajustes en la presentacion y desarrollo de actividades:

[1 Adaptaciones y ajustes en la presentacion de contenidos:

[ Actuaciones de seguimiento individualizado (agenda, contrato didactico, economia de fichas, etc):

[ Escolarizacion por debajo del curso que le corresponde:

[1 Adaptaciones curriculares de profundizaciéon y ampliacién o los programas de enriquecimiento
curricular:

AREAS/MATERIAS/MODULO CONTENIDOS

] Programas especificos de intervencidn en diferentes areas y habilidades
Objetivos del programa:

Contenidos

Metodologia de trabajo:
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Actividades

[0 Adaptaciones y ajustes en procedimientos/técnicas e instrumentos de evaluacion

Procedimientos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Técnicas de evaluacidn

Medidas extraordinarias de inclusion educativa a aplicar

[ La permanencia extraordinaria en una etapa

O Flexibilizacion curricular

[ Las exenciones en etapas post-obligatorias. Materias:

1 Fragmentaciones en etapas post-obligatorias

1 Las modalidades de escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de educacién Especial

[ Los Programas Especificos de Formacién Profesional

[0 Adaptaciones curriculares significativas (por areas/materias/madulo)

AREAS/ CRITERIOS DE EVALUACION/ ESTANDARES DE APRENDIZAJE

MATERIAS/
MODULO

C. Actuaciones a desarrollar con las familias y/o tutores legales

D. Coordinacidn con servicios externos:
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E. Evaluacidn de los progresos alcanzados por el alumnado. / Informe de valoracién del plan de
trabajo

[0 Adaptaciones curriculares significativas (por areas/materias/modulo) TRIMESTRE:

AREAS/ CRITERIOS DE EVALUACION/ESTANDARES DE . .
MATERIAS APRENDIZAJE Conseguido | No conseguido En proceso
/MODULO

F. Seguimiento y MEDIDAS A NIVEL DE MEDIDAS MEDIDAS
valoracion de las AULA INDIVIDUALIZADAS EXTRAORDINARIAS
medidas de inclusién
adoptadas

(Informe de valoracién
del plan de trabajo

Medidas que por su
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adecuacion,
funcionalidad y ajuste
deben mantenerse

Medidas que por su
adecuacioén,
funcionalidad y ajuste
no deben mantenerse

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE
MEJORA EN EL AJUSTE
EDUCATIVO

Este documento ha sido aprobado por el consejo escolar en su reunion de 28 de junio de 2021.

V° B° La directora La secretaria

Tamara Blanco Garcia

Adela Dominguez Torres



